


GESCHAFTSBERICHT DES BUNDESVORSTANDS

Bedauerlicherweise stellte sich im Dezember 2025 heraus, dass bei der Finalisie-
rung der Haushaltsverhandlungen der BGZ-Haushaltstitel fiir das Folgejahr 2026
deutlich reduziert wurde - ein Umstand, der auch die zusténdigen Leitungsebe-
nen des BAMF (iberraschte. Direkte Folgen dieser Kiirzungen waren, dass flr die
Forderperiode 2026-28 bis auf wenige Ausnahmen (mehr dazu unten) keine neu-
en Antrdge bewilligt werden konnten und zudem die Ausschreibung fiir Multipli-
kator_innenschulungen fiir 2026 ausgesetzt werden muss, damit alle laufenden
mehrjahrigen Projekte ganz reguldr weitergefiihrt werden kénnen. Seit dieser Ent-
wicklung ist der djo-Bundesverband in einem engen und intensiven Austausch mit
dem BAMF sowie den weiteren Zentralstellen: Ziel ist es, durch eine abgestimmte
Lobbyarbeit, den Fortbestand des BGZ sowie eine Riicknahme der Kiirzungen im
nachsten Haushalt zu erreichen.

Unabhédngig von diesen Entwicklungen zum Jahresende konnten im Berichtsjahr
2025 im Rahmen des BGZ erneut erfolgreich Fordermittel fir Multiplikator_in-
nenschulungen (MPS) und Projekte in folgender Hohe eingeworben werden:

Im Bereich der BGZ-Multiplikator_innenschulungen war die Nachfrage aus dem
Verband so hoch wie selten zuvor: Im Berichtsjahr wurden Fordermittel fir 15 Qua-
lifizierungsmalnahmen eingeworben.
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BGZ-Multiplikator_innenschulungen
g (Soll) ‘ Forderung (Soll) Forderung (Ist)

2025 197.677,41 € 178.204,5€ { -

2024 48.874,20 € 44.453,00 € 41.463,76 €
2023 39.624,00 € 35.631,60 € 31.556,56 €
2022 33.926,00 € 29.658,00 € 22:913192°€
2021 20.541,00 € 18.646,90 € 15.646,89 €
2020 34.162,60 € 31.838,10€ )R 2RYE
2019 100.627,00 € 93.450,00 € 79.149,37€
2018 89.601,48 € 83.963,00 € 66.439,28 €
2017 103.818,30 € 97.123,40 € 86.934,27 €
2016 80.538,89 € 75.583,89 € i 58.972,27 €

Im Berichtsjahr wurden sieben mehrjéhrige BGZ-Projekte umgesetzt, von denen
ein Projekt zu Jahresbeginn 2025 neu startete und drei Projekte zum Jahresende.

Projekt Verband Laufzeit

Musikalisches Theater und Musik BG KRUGI / DRZ IBSK e.V. 01.01.2023 - 31.12.2025
Zusammenhalt d. Freundschaft CDZ Dresden e.V. 01.01.2023 - 31.12.2025
Totschka. Bunte Routen BG JunOst / Totschka e.V. 01.01.2023 - 31.12.2025
Schatzkiste BG JunOst / Connecte.V. 01.02.2024 - 31.12.2026
Ich zeig’s dir - mit Respekt djo-LV Sachsen / Kolibrie.V.  01.02.2024 - 31.12.2026
Jugendcafé TeenSpace /Mischcafé = djo-LV Bay./ Mischpachae.V. = 01.02.2024 - 31.12.2026
Wir iiber uns BG KRUGI / DRZ IBSK e.V. 01.03.2025 - 31.12.2027

Den sieben vorgenannten BGZ-Projekten standen im Berichtsjahr zusammen ge-
nommen folgende Fordermittel zur Verfliigung:

BGZ-Projekte

sgaben (Soll) Forderung (Soll) Forderung (Ist)

2025 533.886,50 € 481.365,88 € -

2024 538.700,12 € 481.783,54 € 478.673,75 €
2023 298.640,64 € 269.837,24 € 265.776,77 €
2022 24471291 € 225.397,42 € 213.882,62 €
2021 411.615,75€ 389.493,69 € 386.196,59 €
2020 404.480,60 € 382.342,60 € 359.768,72 €
2019 370.056,30 € 349.612,80 € 318.412,05€
2018 245.369,42 € 231.238,87 € 210.473,47 €
2017 338.742,17€ 308.382,10 € 289.356,53 €
2016 257.404,00 € 227.718,01 € 218.984,64 €

Im Rahmen des Interessensbekundungsverfahrens fiir die BGZ-Projekte fiir
die neue Forderperiode (2026-28) wurden von djo-Mitgliedsorganisationen im
Berichtsjahr insgesamt 13 Neuantrdge eingereicht, davon mehrere im Rahmen
einer BAMF-Projektschmiede. Im Dezember 2025 kam dann die bereits erwahn-
te Nachricht, dass aufgrund von Kiirzungen des BGZ-Haushaltstitels keine neuen
Antrdge flr die Forderperiode 2026-28 genehmigt werden konnten. Einzige Aus-
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nahmen bilden als forderfahig eingestufte Antrage, die als integrationskursbeglei-
tende MaRRnahme eingereicht wurden, da diese Projekte zwar Uber das BGZ ver-
waltet werden, ihre Finanzierung aber iber einen anderen Haushaltstitel lauft. Von
den eingereichten Neuantragen der djo-Mitgliedsorganisationen betraf das nur ein
Projekt des djo-Landesverbands Sachsen und seines Mitglieds Wost e.V., das regu-
lar 2026 starten kann.

Antragsjahr Forderperiode Neuantrage BGZ-Projekte
Gesamtausgaben (Soll) Forderung (Soll)
2025 2026 - 2028 2.989.597,02 € 2.723.737,05 €
2024 2025 - 2027 2.068.900,98 € 1.880.741,33 €
2023 2024 - 2026 1.607.285,05 € 1.463.213,20 €
2022 2023-2025 1.071.414,04 € 959.361,42 €
2021 2022 -2024 214.901,44 € 193.302,75 €
2020 2021 - 2023 880.643,82 € 817.639,40 €
2019 2020 -2022 634.950,00 € 590.597,00 €
2018 2019 - 2022 1.902.768,00 € 1.794.682,00 €
2017 2018 -2021 793.251,00 € 750.000,00 €
2016 2017 - 2020 769.556,84 € 709.386,84 €

Der djo-Bundesverband betreut und begleitet
die BGZ-Mallnahmen, v.a. die mehrjahrigen
Projekte, intensiv. Neben dem reguldren Kon-
takt per Telefon und Mail werden von den zu-
standigen Mitarbeitenden der djo-Bundesge-
schéftsstelle  vor  Ort  Projektbesuche
durchgefiihrt, um den Austausch mit den Pro-
jekten und ihren Verantwortlichen zu vertiefen.

> Projektbesuch ,Jugendcafé TeenSpace®,
vormals: ,Mischcafé“ (Nirnberg, 27. Juli
2025): Besuch des Sommerfests im inter-
kulturellen Jugend-Café durch Diana Projektbesuch ,,Jugendcafé Teenspace*
Anishchenko aus der djo-Bundesgeschafts-
stelle, die die Verwaltung der BGZ-Projekte
unterstutzt.

In Wahrnehmung seiner Aufgaben als Zentralstelle bietet der djo-Bundesverband
auch Vernetzungsformate an, die den fachlichen Austausch unter den Projektmit-
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arbeitenden fordern und die Formulierung gemeinsamer Anliegen ermdglichen,
die der djo-Bundesverband dann an den Férdermittelgeber herantragen kann. Auf
Wunsch der Projektleitungen fanden beide Treffen im Berichtsjahr online statt.

%  Vernetzungstreffen | (online, 29. September 2025): Fokus auf kollegiale
Beratung zu aktuellen Themen der Projektarbeit, u.a. Fragen der Teilneh-
mendengewinnung und -bindung oder auch der Verstetigung erfolgrei-
cher Malknahmen

%  Vernetzungstreffen Il (online, 02. Dezember 2025): Fokus lag darauf, wel-
che Learnings die drei Projekte, die Ende 2025 abgeschlossen wurden, fiir
sich mitnehmen und an neue Projekte weitergeben wollen.

Jugend > Migration > Zukunft Ill: Gemeinsam mehr
bewegen

Mit dem jugendpolitischen
Forum ,Jugend > Migration >
Zukunft IlI“ positionierte sich
der djo-Bundesverband im
Jahr 2025 bereits zum dritten
Mal in Berlin sichtbar als zen-
traler Akteur an der Schnitt-
stelle von Jugend- und Mig-
rationspolitik. Rund 80 junge
Engagierte sowie (erwachse-
ne) Verblindete aus Jugend-
verbanden,  Wissenschaft,
Verwaltung und postmigrantischer Zivilgesellschaft kamen am 27. November 2025
zusammen, um Wege zu mehr Solidaritat und Differenzierungsfahigkeit in polari-
sierten Zeiten zu diskutieren. Das Forum stief8 auf eine grofRe positive Resonanz.
Im Mittelpunkt der Veranstaltung stand die Frage, wie in einer von Konflikten und
Polarisierung gepragten Welt Empathie bewahrt und Sprachlosigkeit sowie Uber-
forderung wirksam begegnet werden kénnen.
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Das jugendpolitische Forum wurde im Vorfeld sowie wahrend der Durchfiihrung in
regelmaligen Abstanden, insbesondere iber Instagram, intensiv beworben und
medial begleitet.

Begleitend zur Veranstaltung wurde am Veranstaltungsort die Ausstellung ,Vom
Rollbergkiez in die Welt - Starke Frauen fiir das Weltklima“ des Instituts fiir Konkre-
te Utopien gezeigt, die anschaulich verdeutlichte, wie Visionen gesellschaftlicher
Verdanderung bereits heute Gestalt annehmen kdnnen. Den inhaltlichen Auftakt
bildete eine Keynote von Tahsin Mirza, die das Publikum gleichermafen zum La-
chen brachte und dazu anregte, Humor als Form des Widerstands zu verstehen.
Das Moderations-Tandem Arian Darat (Ayande e.V.) und Clara Drammeh fiihrte mit
grolber Sensibilitdt durch das Programm und schuf einen passenden Rahmen fiir
offenen Austausch, Reflexion und die Entwicklung neuer Perspektiven.

Neben dem intensiven gegenseitigen Kennenlernen bildeten insbesondere die
zwolf sogenannten ,Story Circles® einen Hohepunkt der Veranstaltung. Moderiert
von jungen Engagierten aus (post)migrantischen Organisationen er6ffneten sie
den Teilnehmenden personliche Einblicke in diverse Lebensrealitdten und for-
derten einen vertrauensvollen Dialog. Auch die Self-Care-Intervention von Helen
Workneh verdeutlichte die Bedeutung von Selbstflirsorge in Zeiten von gesell-
schaftlichen Herausforderungen und Krisen.

Dariiber hinaus bot das Forum vielfaltige kreative Austauschformate. An verschie-
denen Stationen konnten die Teilnehmenden mithilfe Kinstlicher Intelligenz Uto-
pien entwerfen, ,Reale Utopien®
kreativ gestalten oder sich in ei-
nem moderierten Gesprach mit
Zukunftsvisionen auseinander-
setzen. Diese Formate machten
Handlungsspielrdume  sichtbar
und regten dazu an, gemeinsam
tragfahige  Zukunftsbilder zu
entwickeln, die Impulse fiir den
Alltag geben konnen. Zum Ab-
schluss gestalteten die Teilneh-
menden ein Prisma als ,Utopie
to go“, das die im Forum gewonnenen Impulse symbolisch in den Alltag Gibertragt.
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© Schore Mehrdju

Die Anwesenheit von Abgeord-
neten aller demokratischen
Fraktionen des Deutschen Bun-
destages - Hakan Demir (SPD),
Misbah Khan (Blindnis 90/Die
Grinen), Dr. Hilya Duber (CSU)
und Mareike Hermeier (Die Lin-
ke) - unterstrich die politische
Relevanz des Forums. Im direk-
ten Austausch mit den Teilneh-
menden entstanden wertvolle
Gesprache und neue Kontakte. Aus dem Kreis der Teilnehmenden wurde insbe-
sondere die wertschatzende und offene Atmosphéare hervorgehoben, die Raum
flir mutige, solidarische Gesprache bot. Deutlich wurde, wie wichtig und starkend
Raume sind, in denen aufmerksam zugehort wird, Unterschiede ausgehalten wer-
den und sich Menschen gemeinsam fir die Rechte junger Menschen einsetzen.

Alle inhaltlichen Ergebnisse des jugendpolitischen Forums koénnen hier ein-
gesehen werden: https://padlet.com/zoom3_17/jugend-migration-zukunft-iii-
srcpvg0gwmO3uehe

Menschen starken Menschen

Das Kontingent der djo - Deutsche Jugend in Europa, Bundesverband e. V. um-
fasste im Jahr 2025 erneut 1.999 Chancenpatenschaf-

ten mit einer Forderung in Hohe von 459.770 €. Die
Zusammensetzung der teilnehmenden Mitglieds-
organisationen hat sich gegentiber dem Vorjahr
verandert: Neu hinzugekommen ist der Jugend-
bund djo-Deutscher Regenbogen, Landesverband
Berlin e. V. Damit sind neben den vier Migrant_in-
nenjugendselbstorganisationen inzwischen sechs
Landesverbdnde der djo - Deutsche Jugend in Eu-
ropa, Bundesverband e. V. im Programm aktiv. Das
gesamte Kontingent wurde von den beteiligten Or-
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ganisationen ausgeschopft. Insgesamt konnten 1.360 Patenschaften neu gestiftet
und 639 bestehende Patenschaften fortgeflihrt werden. Der Slogan ,Zusammen
Wachsen® diente auch 2025 weiterhin als Projektname.

Aus unserer Sicht ist ein Ausbau und eine Verstetigung des Bundesprogramms
weiterhin dringend erforderlich. Es tragt entscheidend dazu bei, dass (post)mi-
grantische Jugendverbdnde Geflliichtete bei der Integration unterstiitzen und
benachteiligten Jugendlichen bessere Teilhabemdoglichkeiten eréffnen kdnnen.
Ohne dieses Programm ware ein solches Engagement nicht langfristig zu sichern
- das gilt auch fir unsere Mitgliedsorganisationen.

Auch wenn eine Verstetigung bisher nicht erreicht wer-
den konnte, setzen wir uns gemeinsam mit anderen Tréa-
gern weiterhin daflr ein. Wichtig ist es dabei auch, die
Sichtbarkeit des Programms zu erhéhen. Daher haben
wir die teilnehmenden Mitgliedsorganisationen starker
in die Pflicht genommen, das Programm auf Social Me-
dia sichtbarer zu machen. Ein wichtiger Baustein daftr
war unter anderem die Teilnahme an der digitalen Men-
toringwoche, bei der wir gemeinsam mit anderen Pro-
grammen bundesweit Aufmerksamkeit schaffen konn-
ten. Durch diese gebiindelte Aktion konnten die Vielfalt
und die Wirkung der Chancenpatenschaften noch deut-
licher hervorgehoben werden. Unter den Hashtags #MenschenStarkenMenschen,
#MentoringWirkt und #MsMGestaltetZukunft haben wir spannende Einblicke ge-
teilt und dazu eingeladen, selbst aktiv zu werden.

Menschen

Menschen

Die beiden Projektleiterinnen Stefanie Mangel und Catherine Knauf (und ab Ok-
tober 2025 Nicole Schmidt als Elternzeitvertretung von Catherine) nahmen auch
im Jahr 2025 stets an Vernetzungstreffen innerhalb des ,Menschen starken Men-
schen“-Netzwerks teil - unter anderem auch am 10. BBE-Fachkongress. Dieser
brachte im November Trdgerorganisationen sowie Expert_innen aus Politik, Wis-
senschaft, Wirtschaft und Zivilgesellschaft zusammen, um sich Gber Chancen,
Teilhabe und die Wirkung von Patinnenschaften auszutauschen. In Plenumsfor-
maten und Workshops wurden zentrale Fragen diskutiert, neue Impulse gesetzt
und Perspektiven fir die Zukunft entwickelt. Tanja RuRack vom djo-Landesver-
band Sachsen-Anhalt e.V. war dabei sowohl als Inputgeberin als auch in der Mo-
deration einer Workshopsession aktiv eingebunden.
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6. Qualifizierung und Vernetzung

Trainingsreihe zu Diversitat & Antidiskriminierung
»Wissen. Macht. Divers.“

Im Marz 2025 startete der vierte und letzte Zyk-
lus der Trainingsreihe Wissen. Macht. Divers. in

(e Eiusl-ia 3 kmneulamm’\t\\&ws&\(

Jon G N Y Kooperation mit der Akademie der Kulturellen
.eﬂuyﬂ«ﬁ Aufsreliung Bildung des Bundes und des Landes NRW. Eine
O gt e Mellode: Erseivmmgilormen Trainingsreihe beinhaltet sieben Prasenzmodule,

Vouw Rubisewidismas

g welche die Schwerpunktthemen Adultismus, Ras-
| S sismus, Rassismus gegen Rom_nja und Sinti_zze,
and Vel Antisemitismus (im IV. Zyklus), (Hetero-)-Sexismus,
P npubr Meleode - i i i
nguk+ Spanm Klassismus, Ableismus, Allyship/Empowerment
RO

::‘; Rz“h‘?m‘l:;&zfu«u) und diversititssensible Kulturelle Jugendbildung
ey +Bbsdicd umfassten. Im achten Modul wenden die Teilneh-

mer_innen das Gelernte in einem eigenen Praxis-
projekt an - das kann ein eigener Workshop sein,
aber auch ein Theaterprojekt, ein Leitbild fur die
eigene Organisation etc. Zwischen den Modulen arbeiteten die Teilnehmenden
in Intervisionsgruppen selbstorganisiert zusammen. Um Perspektivenvielfalt zu
ermoglichen und viele unterschiedliche Ansatze aus der diversitatssensiblen Bil-
dung kennenzulernen, werden die Workshops in den Prasenzmodulen von wech-
selnden Fachreferent_innen durchgeflhrt. Zielgruppe waren Multiplikator_innen
der Kinder- und Jugendarbeit mit und ohne
Vorerfahrung in der diversitatssensiblen Bil-
dungsarbeit.

Bis Ende 2025 haben die meisten Teilnehmen-
denderdreivorlaufenden Zyklen ihre Teilnah-
me durch das Absolvieren eines Praxismoduls
abgeschlossen und das Zertifikat ,Diversitat
in Theorie und Praxis® der djo - Deutsche Ju-
gend in Europa, Bundesverband e.V. und der
Akademie der Kulturellen Bildung des Bundes
und des Landes NRW erhalten. Die Praxis-
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module umfassen selbst konzipierte Workshops zu spezifischen Formen von Ras-
sismus, Klassismus, Ableismus, (Hetero-)Sexismus, Umfragen zum Umgang mit
Diversitat und Diskriminierung in der eigenen Organisation, aus denen eigene OE-
Prozesse entstanden sind, Einheiten flr Trainings im Fuliballclub, Fachtage und
diverse weitere Veranstaltungen. Mit den Trainingsreihen wollten wir nicht nur den
Wissenserwerb férdern, sondern die Teilnehmenden auch dazu befahigen, das Er-
lernte in ihren eigenen Strukturen in die Praxis umzusetzen.

Das Zertifikat haben bisher 13 von 13 Teilnehmer_innen aus Zyklus | und 10 von
11 Teilnehmer_innen aus Zyklus Il sowie 11 (von 17) Teilnehmer_innen aus Zyklus
[l erhalten. Viele von ihnen sind im Trainer_innenpool (https://djo.de/referent in-
nen-pool-wissen-macht-divers/) zu sehen. Der aktuelle Zyklus IV [duft mit 14 Teil-
nehmer_innen noch bis Ende des Jahres.

Aus der djo - Deutsche Jugend in Europa waren und sind in den vier Zyklen folgen-
de Mitgliedsgruppen vertreten: djo-Landesverband Hessen, djo-Landesverband
Niedersachsen, djo-Landesverband Sachsen, djo-Landesverband Sachsen-An-
halt, djo-Landesverband NRW, die djo-Bundesgruppen JunOst, KOMCIWAN, SJD
und Ayande.

Das Grolsprojekt der Aktion Mensch startete 2021, wurde nach vier Jahren erfolg-
reich abgeschlossen und 2025 durch das Forderprogramm ,Erfolgreich weiter” der
Aktion Mensch flir weitere zwei Jahre weiterfinanziert.

Start2Act - ein Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Ge-
walt fiir den Bundesverband

Im Oktober 2024 startete das von der BKJ geforderte Projekt Start2Act. Ziel war
es, bis zum Bundesjugendtag 2026 ein Schutzkonzept zur Pravention sexualisier-
ter Gewalt vorlegen zu kénnen. Den Prozess begleitete eine Steuerungsgruppe mit
Menschen aus djo-Mitgliedsorganisationen und eine Fachkraft. Koordiniert wurde
der Prozess im Rahmen einer 10%-Stelle im Bundesverband. Dabei wurde die Vor-
arbeit aus einem fritheren Prozess von 2021/22 aufgegriffen, um bekannte Stolper-
steine zu vermeiden. 2025 wurde auf dem Bundesjugentag eine breite Potential-
und Risikoanalyse in Form eines Staffellaufes durchgefiihrt. Die Ergebnisse sind
in die Weiterarbeit am Schutzkonzept eingeflossen. Bei den Veranstaltungen des
Bundesverbands wurden 2025 weiterhin niedrigschwellige Methoden der Praven-
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tionsvermittlung eingesetzt, um schon wahrend des Prozesses maoglichst grole
Teile des Verbands einzubinden. Bereits bekannte MalRnahmen, wie Vertrauens-
teams und Feel-Good-Guidelines, wurden ausgewertet und weiterentwickelt.

BAMF-Projektschmiede

Die BAMF-Projektschmiede ist ein Qualifizierungs- und Beratungsangebot, das
von der djo - Deutsche Jugend in Europa, Bundesverband e.V. in Kooperation mit
dem BAMF durchgeflihrt wird. Wir schulten 2025 elf Organisationen zum Thema
BGZ-Antrage. Zielgruppe waren Menschen, die bereits in der Jugendarbeit oderim
Bereich Migration und Teilhabe tatig sind, eine Projektidee umsetzen und dafiir er-
folgreiche Férdermittelantrage stellen wollten. Es werden vor allem junge, postmi-
grantische Initiativen angesprochen und seit 2024 zusatzlich vor allem Initiativen,
die im landlichen Raum aktiv sind.

Die Schulung startete im Marz und die Teilnehmenden wurden bis zur Antragsstel-
lung im Juni sehr engmaschig begleitet. Von
den 11 Organisationen waren drei djo-Grup-
pen vertreten:

3%  KOMCIWAN - Kurdischer Kinder und
Jugendverband e.V.

% djo-Deutsche Jugendin Europa, Lan-
desverband Sachsen e.V. mit Zeugen
der Flucht Dresden e.V.

s  Bricken eV. aus Erlangen - Mitglied
des Landesverbands Bayern

Insgesamt neun von den 11 begleitenden Organisationen reichten im letzten Jahr
einen Antrag beim BGZ ein. Dass die Forderung fiir einen Projektstart im Jahr 2026
im Nachhinein zurlickgezogen wurde, war fur alle Gruppen eine grofRe Enttdu-
schung. Flr einen Projektstart im Jahr 2027 hat das BAMF wieder eine Férderung
in Aussicht gestellt.

Im Rahmen der sechs Projektschmiedentage und weiteren individuellen Sprech-
stunden lernten und erprobten die Teilnehmenden dennoch wichtige Fertigkeiten
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zur Projektforderung. Die Workshops reichten von Finanzierungsplénen, tiber Zeit-
management und Zuwendungsrecht bis hin zu Wirkungsorientierung, Handlungs-
bedarfen und Kreativprozessen. Zusatzlich boten wir Einzelberatung zu den An-
tragen an. Der ausgearbeitete Projektantrag konnte zum 30. Juni 2025 beim BAMF
eingereicht werden. Wurde das Projekt schlussendlich nicht vom BAMF geférdert,
erhielten die Organisationen Feedback vom BAMF.

Alle Kooperationsveranstaltungen sowie die beiden Projekte BAMF-Projekt-
schmiede und Wissen. Macht. Divers. zeichnen sich durch einen groRen Vernet-
zungscharakter aus. Externe Teilnehmende lernen Uber diese Formate die djo
- Deutsche Jugend in Europa besser kennen und binden sich oft nachhaltig an
verschiedene Projekte beziehungsweise entstehen teilweise neue Kooperationen
und Unterstitzungsnetzwerke.

Durchfiihrung eines Kooperationsprojekts
mit dem belarussischen Partner RADA

Im Jahr2025 arbeitete die belarussische Zivilgesellschaft
weiterhin unter Bedingungen massiver Repression und
erhohter Sicherheitsrisiken. Eine zusatzliche Eskalation
stellte die Einstufung der djo-Partnerorganisation RADA
als ,extremistische Organisation“ dar. Dadurch nahmen
die Risiken flr Aktivist_innen weiter zu und die interna-
tionale Zusammenarbeit wurde noch sensibler.

Vor diesem Hintergrund setzte die djo - Deutsche Ju-
gend in Europa gemeinsam mit RADA das Projekt ,Resili-
ent Belarusian Civil Society through Youth Engagement*
als Fortflhrung der erfolgreichen Projektarbeit aus den
Jahren 2023-2024 um. Das vom Auswartigen Amt Uber
das Forderprogramm zivik des Instituts fir Auslandsbe-
ziehungen eV. geférderte Projekt lief vom 15. Mérz bis
zum 31. Dezember 2025.

Es richtete sich an junge belarussische Aktivist_innen in Belarus und im Exil sowie
an Jugendarbeiter_innen und Multiplikator_innen der belarussischen Zivilgesell-
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schaft. Ziel war es, diese Akteur_innen durch Kompetenzen in Konflikttransforma-
tion, Dialog und Gewaltfreier Kommunikation (GFK) zu stabilisieren und ihre Re-
silienz, ihren Zusammenhalt und ihre langfristige Handlungsfahigkeit zu starken.

Das Programm umfasste zwei Offline-Workshops, ein finftagiges ,Conflict Trans-
formation Lab®in Vilnius sowie begleitende Online-Formate (drei ,Empathy Cafés®,
drei thematische Workshops und zwei Gruppen-Mentorings). Ergdnzend standen
von Mai bis Dezember individuelle Empathie- und Mentoring-Sitzungen zur Verfu-

gung.

Die Umsetzung war gepragt von
Sicherheitsanforderungen:  Die
offentliche  Sichtbarkeit wurde
reduziert und der Umgang mit
personenbezogenen Daten er-
folgte unter erweiterten Schutz-
malnahmen. Trotz dieser Rah-
menbedingungen blieben die
Teilnahmezahlen stabil. In den
Rickmeldungen wurden insbe-
sondere das Vertrauen, die Si-
cherheit und die praktische Nutz-
barkeit der vermittelten Ansatze
hervorgehoben. Die Teilnehmenden berichteten, dass sie die Methoden der Kon-
flikttransformation und GFK in aktivistischen, beruflichen und personlichen Kon-
texten anwenden und in ihre Netzwerke weitertragen.

Das Projekt unterstreicht die strategische Bedeutung langfristiger Investitionen in
die Resilienz junger belarussischer Aktivist_innen. Auch unter verscharften Sicher-
heitsbedingungen kann vertrauensbasierte Unterstiitzung zur Stabilisierung der
demokratischen Kultur innerhalb der Zivilgesellschaft beitragen.
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7 . Kulturelle Jugendbildung und
Verbandsentwicklung

Kulturelle Jugendbildung mehr in den Fokus riicken

Eine positive Veranderung in Jahr 2025 ist die Moglichkeit, einen erneuten Fokus
auf kulturelle Jugendbildung zu setzen. Denn diese gehort zum Kern der djo -
Deutsche Jugend in Europa und seiner Mitglieder.

Die Referentin fur kulturelle Jugendbildung und Verbandsentwicklung hat in den
letzten Jahren vor allem leitende Aufgaben in den Projekten ,Wissen. Macht. Di-
vers.“ und ,Projektschmiede“ ibernommen. Damit wurden langfristig wirkende
Qualifizierungsvorhaben umgesetzt. Auf Wunsch von unseren Mitgliedsorganisa-
tionen und des Vorstands, haben wir 2025 einen Freiraum geschaffen und eine Um-
frage an alle Mitgliedsorganisationen gesendet. Durch diese mdchten wir zundchst
verstehen, auf welche Art und Weise kulturelle Jugendbildung definiert und gelebt
wird und wo wir durch Verbindung und Vernetzung im Verband noch weitere Po-
tentiale furr alle nutzen kénnen. Diese Umfrage wird im kommenden Jahr 2026 aus-
gewertet und markiert damit den Start, fortlaufend zu kulturellen Themen in Kon-
takt zu bleiben. Auf eine bunte und lebendige djo - Deutsche Jugend in Europal!

Starkung der Jugendverbande in ostdeutschen Bundeslandern

Der djo-Bundesverband forderte in 2025 zusatzliche Aktivitdten in vier ostdeut-
schen djo-Landesverbdnden in Reaktion auf sich verdndernde finanzielle Rahmen-
bedingungen von Jugendverbandsarbeit. Dies [6st in 2025 die in den letzten bei-
den Jahren geférderten Kooperationsprojekte ab. Die Landesverbdnde Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg konnten mit dieser
zusatzlichen Férderung folgende Angebote realisieren:

1. Das Sommertreffen des djo-Landesverbands Sachsen brachte 39 Teilneh-
mende Ende Juli 2025 in Bahratal zusammen. Die Teilnehmenden hatten
Raum sich in kreativen, sportlichen und bildungsorientierten Aktivitaten krea-
tiv, interkulturell und gemeinschaftlich zu entfalten. Ziel war es, Teamgeist zu
fordern und gesellschaftliches Engagement anzuregen.
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2. djo-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern:
Folklore Workcamp. Das Internationale Folklore-
tanzfest hat das Ziel, traditionelles Brauchtum
und Volkskultur zu bewahren, weiterzuentwi-
ckeln und besonders jungen Generationen zu
vermitteln. Gleichzeitig fordert es kulturellen
Austausch, Integration und Verstandigung zwi-
schen verschiedenen Kulturen, um Vielfalt zu
starken und Vorurteile abzubauen.

3. Das Wanderseminar zur Geschichte des Na-
tionalsozialismus des djo-Landesverbandes
Sachsen-Anhalt in der Sachsischen Schweiz er-
moglichte Ende August 2025 zum vierten Mal
30 Teilnehmenden sich zu lokaler Erinnerungs-
arbeit, verschiedenen Aspekten nationalsozia-
listischer Verbrechen und antifaschistischem
Widerstand weiterzubilden.

4. Das Kulturfest-Camp des djo-Regenbogen Bran-
denburg hat die Forderung der gesellschaftli-
chen Teilhabe und des kulturellen Engagements
von jungen Menschen aus zugewanderten Fami-
lien zum Ziel, die in der Metropolenregion Ber-
lin-Potsdam und Umgebung leben. Bei strah-
lendem Sonnenschein nahmen die beteiligten
Jugendlichen und Ehrenamtlichen an kreativen
Workshops teil und gestalteten das Buhnenpro-
gramm mit. Die aktive Mitwirkung bei dem an-
schlieRenden bunten Markt war das Highlight
des Wochenendes.

A9 UIIog pueqsAsapueT

‘uaBoquaday Jaydsinag-olp pungpusdnr @

Sommertreffen

Vom 26.-30. Juli 2025 fand das Sommertreffen mit dem Titel ,Express Yourself -
Deine Perspektive zahlt!“ statt. Es nahmen 13 Personen teil. Die Teilnehmenden
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erkundeten mit kreativen Methoden was sie im Hinblick auf Vielfalt, Identitdt und
Diskriminierung ausmacht und bewegt. So entstand ein Raum fiir Selbstreflexion,
Austausch und Empowerment, in dem personliche Geschichten, Emotionen und
Perspektiven sichtbar wurden. Die Teilnehmenden entwickelten kleine Projekte,
dieam Endein einer Ausstellung vorgestellt wurden. Besonders hervorzuheben ist
die rege Teilnahme von Mitgliedern von KOMCIWAN, Ayande, der ichbinsichtbar-
Initiative (JEM-Projekt) sowie vielen Engagierten aus den Landesverband Nord-
rhein-Westfalen. So konnte die djo-interne Vernetzung sowie die Vernetzung mit
einer Gruppe, die dem djo-Netzwerk nahe steht, gestarkt werden.

Diversitatsorientierte Organisationsentwicklung

Der diversitatsorientierte Organisationsentwicklungsprozess (DOE-Prozess) wur-
de fortgesetzt. Er kniipfte an die Ergebnisse und die Auswertung des Prozesses
von Juni bis Dezember 2024 an und folgt den Empfehlungen der begleitenden
Fachkréafte. Entsprechend soll eine verbandsinterne Bestandsaufnahme zu den
Themenfeldern ,Vielfalt“ und ,(Anti)Dis-
kriminierung® durchgefiihrt werden. Sie
soll die Amtsperiode des aktuell amtie-
renden Bundesvorstands begleiten und
Grundsteine flr weitere Schritte einer
diversitatsorientierten  Organisations-
entwicklung legen. Der Bundesverband
folgte damit der Empfehlung der Fach-
kréfte, die den Beginn des DOE-Prozes-
sesim letzten Jahr begleitet hatten.

Als den Prozess begleitende Fachkraft
ist Angelo Camufingo (Stubborn Con-
sulting) als Honorarkraft tatig. Die Ko-
ordination des Prozesses ist weiterhin
Teil des Stellenprofils der Referentin fir
kulturelle Jugendbildung und Verbands-
entwicklung. Zudem wird der Prozess
von einer Steuerungsgruppe begleitet,
die aus Mitgliedern von Vorstand und Ge-
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schéftsstelle besteht. Finanziert wurde der Prozess in 2025 zum einen Uber die
BAMF-Multiplikator_innenschulung, zum anderen tber den Kinder- und Ju-
gendplan des Bundes (KJP). Auf diese Weise fiihrte der Bundesverband zum
zweiten Mal selbst eine Multiplikator_innenschulung im Rahmen des Prozesses
der diversitatsorientierten Organisationsentwicklung (DOE) durch. Im Rahmen
dieser Forderungen konnte zundchst eine Einarbeitung der Honorarkraft sowie
erste Beratungen zur Prozessarchitektur durch sie finanziert werden. Auch die
Steuerungsgruppe konnte neben eines Kick-Off-Workshops noch weitere zwei-
mal zusammenkommen. In diesen Treffen wurde die Zusammenarbeit innerhalb
der Steuerungsgruppe, ihre Haltung, Aufgaben sowie Ziele und Prinzipien der
Organisationsentwicklung besprochen. Auch wurde eine verbindliche Grundlage
fir die weitere Zusammenarbeit im Prozess und ein erstes Road-Mapping ange-
fangen. Weiterhin fand ein Video-Onboarding und ein dazugehoriges Treffen mit
Vorstand und Geschéftsstelle statt, die in die DOE einfiihrten. Eine gemeinsam
geplante Wochenendschulung wurde krankheitsbedingt von November 2025 auf
Januar 2026 verschoben.

Diese Grundlagenarbeit von 2025 soll ermdglichen, die Mitgliedsorganisationen
fokussiert mit ihren Perspektiven, ihrer Expertise und ihren Bedarfen in den Pro-
zess einzubinden.
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8. Offentlichkeitsarbeit

PFEIL-Magazin

Im Jahr 2025 sind zwei Ausgaben unseres Verbandsmagazins PFEIL erschienen -
mitden Schwerpunkten ,Internationale Jugendarbeit und Begegnung® und ,, Stim-
men und Projekte gegen den Rechtsruck®.

Ein besonderer Schwerpunkt der ersten Ausgabe lag
auf dem Austausch junger Menschen Uber Grenzen
hinweg - ein zentrales Anliegen der djo - Deutsche
Jugend in Europa. Darin stellten wir inspirierende
Praxisbeispiele vor: Mitgliedsorganisationen berich-
PR teten von ihren aktuellen Austauschprojekten und
® Begegnungen. KOMCIWAN e.V. nahm uns mit auf
| eine Reise nach Kurdistan, das Yezidische Forum Ol-
denburg berichtete von seinem Austausch in Thilissi,
i Georgien. Die djo-Baden-Wurttemberg gab Einblicke
in ihr Gastschiler_innenprogramm mit Stidamerika,
und Mischpacha lud zu einem deutsch-israelischen
Jugendaustausch in Nirnberg ein.

Der Schwerpunkt der zweiten Ausgabe richtete sich
auf die Stimmen und Projekte gegen den Rechts-
ruck sowie darauf, wie Jugendverbande ihm begeg-
nen. Die Ausgabe zeigte dazu mehrere Ansédtze in
der Jugendverbandsarbeit: So gaben der djo-Lan-
desverband Sachsen-Anhalt, ARl und der djo-Lan- @
desverband Bayern Einblicke in vielfaltige Emp-
owerment-Ansatze innerhalb der Verbandsarbeit.
Interviews mit Dr. Frank Greuel vom Deutschen Ju- 5
gendinstitut und dem Nationalen Jugendring von P
Belarus (RADA) verdeutlichten zudem, warum jun-
ge Menschen und Jugendorganisationen politische
Raume bendtigen, um aktuellen Problemlagen be-
gegnen zu konnen.

ZUKUNFT IN BEWEGUNG

d Projekte gegen den Rechtsruck
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Social Media Kampagne ,,Gesichter des
Engagements*

In Anlehnung an die Kampagne des Deutschen
Bundesjugendrings (DBJR) zum ehrenamtlichen
Engagement haben wir das spezifische Engage-
ment der Mitglieder der djo - Deutsche Jugend in
Europa mit Fokus auf die (post)migrantische Com-
munity erfolgreich umgesetzt. Ziel war es, die Ge-
sichter und Geschichten junger Ehrenamtlicher in
den Mittelpunkt zu stellen.

Insgesamt elf Mitgliedsorganisationen und JEM-
Gruppen beteiligten sich, wodurch die Vielfalt und
Lebendigkeit des ehrenamtlichen Engagements
sichtbar wurde. Es ist durchaus denkbar, diese erfolgreiche Kampagne auch in Zu-
kunft weiterzufiihren, um noch mehr Geschichten und Perspektiven sichtbar zu
machen.

Vorstellung ,,Fur mehr Resilienz in der Jugendarbeit*

- ‘ Fir das Projekt ,Fir mehr Resilienz in der Jugend-
L arbeit” erstellten wir begleitend eine Reihe von
W™ Social-Media-Posts, um die Inhalte und Ziele des

kratieinBelarus? ', Projekts sichtbar zu machen. Die Beitrage stellten
Verboten - aber nicht ~ die Ziele des Projekts dar, hoben zentrale Themen
aufgegeben. wie gewaltfreie Kommunikation, Resilienz und psy-
Hintererundinformationen chosoziale Unterstltzung hervor und machten auf
zur aktuellen politischen die Herausforderungen aufmerksam, mit denen die

Lagein Belarus Zielgruppe konfrontiert ist.
Mehr Prasenz: Statements und Videos
des Bundesvorstands

Auf Instagram und Facebook haben wir 2025 ver-
starkt mit Statements des Vorstands zu Jahresta-
gen und relevanten politischen Ereignissen gear-
beitet, um unsere Positionen sichtbar zu machen.
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Erganzend dazu wurden Videos erstellt, die
den Vorstand bei politischen Vernetzungs-
veranstaltungen begleiten und Einblicke
in diese Aktivitdten geben. So konnten wir
unsere Online-Prasenz starken und die Of-
fentlichkeit gezielt Uber unsere Arbeit und
Positionen informieren.

Reichweite Social Media

Aufrufe @ Reichweite @ Content-Interaktionen @
123.462| 28.715 t4s7% 1.924 +100%

Mark Zinoviev
orsitzender der djo
e Jugend in Europa |
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9. AuBenvertretung und Jugendpolitik

Der djo-Bundesverband ist Mitglied und aktiver Teilnehmer in einer Vielzahl an
Dachverbanden und Biindnissen. Wer uns in diesen vertritt und welchen Aufwand
wir in die Kooperationen stecken, wird durch den djo-Bundesvorstand entschie-
den.

Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe - AGJ
www.agj.de

Vertretung: Marius Ludicke

Aufgabe: Die AGJ ist die groRte Dachorganisation im Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe. Die djo - Deutsche Jugend in Europa nimmt regelmafig an den Mit-
gliederversammlungen der AGJ teil. Dartiber hinaus finden Koordinationstreffen
der 35 bundeszentralen Jugendverbande in der AGJ unter Federfiihrung des DBJR
statt.

Beirat fiir Spataussiedlerfragen
www.aussiedlerbeauftragter.de

Vertretung: Marius Ludicke

Aufgabe: Seit 2005 besteht beim Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Hei-
mat ein Beirat fiir Spataussiedlerfragen, der die Bundesregierung sachverstandig
in Fragen der Aufnahme und Integration von Spéataussiedler_innen berat. Den Vor-
sitz im Beirat fihrt der Beauftragte der Bundesregierung flir Aussiedlerfragen und
nationale Minderheiten. Die 16 Mitglieder des Beirates werden durch das Bundes-
ministerium des Innern, fiir Bau und Heimat berufen.

Bundeskonferenz der Migrant*innenorgansationen (BKMO)
https://bundeskonferenz-mo.de/

Vertretung: Marius Lidicke / Sarah Hanke

Aufgabe: Die BKMO vereint in sich eine Grolszahl der in Deutschland tatigen
Migrant_innenorganisationen und hat sich seit 2024 als eigenstandiger Verein
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aufgestellt. Der djo-Bundesverband war Griindungsmitglied bei der Vereinsgriin-
dung 2024 und begleitet die Aktivitaten seither weiterhin kritisch-konstruktiv.

Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement (BBE)
www.b-b-e.de

Vertretung: Sarah Hanke (AG Migration, Teilhabe, Vielfalt und AG Engagement
junger Menschen)

Aufgabe: Das BBE sieht sich als Netzwerk zur Férderung birgerschaftlichen En-
gagements und Partizipation in der Birger_innengesellschaft. In diesem Zusam-
menhang vertritt das BBE auch Interessen des djo-Bundesverbands, der tiber die
Mitgliedschaft im Deutschen Bundesjugendring (DBJR) mit dem BBE vernetzt ist.
Beteiligt ist der djo-Bundesverband an der AG Migration, Teilhabe und Vielfalt so-
wie der AG Engagement junger Menschen, beides Arbeitsgruppen, die das BBE or-
ganisiert.

Deutscher Bundesjugendring
www.dbjr.de

Vertretung:

Marius Ludicke (Mitglied in der KIP-Kommission & Delegierter im DBJR-Haupt-
ausschuss)

Hana Campos (AG Internationale Jugendpolitik & AG Europaische Jugendpolitik)
Leonie Elmer (AuBenvertretungen Akademie fir kulturelle Bildung Remscheid)
Sarah Hanke (Runder Tisch ,Diskriminierungskritische Jugendverbandsarbeit*)
Sarah Hanke (Runder Tisch ,Runder Tisch Inklusion junger Menschen mit Behin-
derungen®)

Sarah Graf (Werkstatt fiir Préavention von sexualisierter Gewalt)

Sarah Graf (Forum gegen Rassismus)

Aufgabe: Der Deutsche Bundesjugendring ist der fir den djo-Bundesverband
wichtigste jugendpolitische Partner. Interessen des djo-Bundesverbands kdnnen
tber den DBJR in die Jugendpolitik eingebracht werden. Darliber hinaus erfolgt
die Mittelverteilung im Kinder- und Jugendplan auf Grundlage eines im DBJR erar-
beiteten Verteilvorschlags. Uber die Mitarbeitim DBJR-Vorstand und in die Leitung
der KJP-Kommission kann der djo-Bundesverband diese Prozesse eng begleiten.
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Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit (IDA)
www.idaev.de

Vertretung: Anush Darbinyan (Beisitzerin)

Aufgabe: Das Informations- und Dokumentationszentrum wurde 1990 auf Ini-
tiative von Jugendverbdanden gegriindet. Es fungiert als Dienstleistungszentrum,
dasin den Themenfeldern Rassismus(kritik), Rechtsextremismus, Antisemitismus,
rassismuskritische oder interkulturelle Offnung, Diversitat, Diskriminierungskritik
und Migrationsgesellschaft informiert, dokumentiert, berét und qualifiziert. Diese
Themen sind dem djo-Bundesverband wichtig und werden daher eng begleitet.
Seit November 2024 wird der djo-Bundesverband im IDA-Vorstand nun von Anush
Darbinyan vertreten, die nach 8 Jahren Sarah Hanke als Vertreterin abloste.

National Coalition fiir die Umsetzung der UN
Kinderrechtskonvention in Deutschland
www.netzwerk-kinderrechte.de

Vertretung: Sarah Hanke

Aufgabe: Die National Coalition setzt sich mit ihren Gber 100 Mitgliedern fir Kin-
derrechte in Deutschland und insbesondere die Umsetzung der UN-Kinderrechts-
konvention in Deutschland ein. Der djo-Bundesverband nimmt an Abstimmungs-
treffen im DBJR und an der Mitgliederversammlung teil.

Netzwerk interkultureller Jugendverbandsarbeit und -forschung (NiJaf)

Vertretung: Sarah Hanke

Aufgabe: Auf eintdgigen Arbeitstreffen kommen Praktiker_innen der Jugendver-
bandsarbeit und Forschung regelmafig zusammen, um aktuelle Entwicklungen im
Feld kennenzulernen und zu besprechen. Der djo-Bundesverband achtet darauf,

eigene Projekte im NiJaF zu prasentieren.
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Projektbeirat YoungUP!
Vertretung: NiNa Reichert / Sarah Hanke

Aufgabe: YoungUP! Ist ein Projekt des Bundeszuwanderungs- und Integrationsrat
(BZI), mit dem der djo-Bundesverband vernetzt ist, da es dhnliche Anliegen im Be-
reich Empowerment und Teilhabe von jungen Menschen mit (post)migrantischen
Bezligen verfolgt. Die Mitarbeit im Projektbeirat ist Ausdruck dieser Vernetzung.
Im Jahr 2025 war der djo-Bundesverband u.a. als Moderation der YoungUP!-Ak-
tionsgruppe ,Keep up! Komm und bleib im Engagement” beim Community-Wo-
chenende ,VisionUP!#3“ im Mai 2025 dabei. Das Projekt ist im September 2025
ausgelaufen.

Tandem (Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch),

AG Tandem
www.tandem-org.de

Vertretung: Hana Campos

Aufgabe: Austausch Uber aktuelle Entwicklungen im deutsch-tschechischen Ju-
gendaustausch, Diskussion zu den Schwerpunktthemen.
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Dialogveranstaltung ,,Dialog mit den herkunftsiibergreifenden Dachver-

banden der Migrant:innen- und Diasporaorganisationen“ am 23. Juli 2025
Vertretung: Evin Sido

Aufgabe: Ziel der Veranstaltung war es, die
weitere Ausgestaltung des Einwanderungslan-
des Deutschland zu diskutieren, ein Thema, das
auf der politischen Agenda der neuen Bundes-
regierung eine zentrale Rolle spielt. Migrantin-
nen- und Migrantenorganisationen sowie Dias-
pora-Verbande wurden als wichtige Partner und
Akteure eingebunden, um Perspektiven, Her-
ausforderungen und Handlungsmaoglichkeiten
auszutauschen.

Austausch Fach- und Koordinierungsstelle Ju-

gendbeteiligung (FKJ) im Auswartigen Amt am 11. September 2025
Vertretung: Silvian Ghagho-Saatlou

Aufgabe: Der Jugendbeteiligungsprozess zur Klima-
aulenpolitik wurde vom Auswartigen Amt ins Bun-
desministerium fir Umwelt, Klimaschutz, Naturschutz
und nukleare Sicherheit (BMUKN) verlagert, dennoch
bleibt das Auswartige Amt ein wichtiger Zugangspunkt
fir das Anliegen ,Jugendbeteiligung in Ministerien®.
Am 11.09.2025 organisierte die Fach- und Koordinie-
rungsstelle Jugendbeteiligung (FKJ) einen Workshop
im Auswartigen Amt, um Jugendbeteiligung themen-
Ubergreifend zu starken und die Zugange innerhalb des
Ministeriums auszubauen. Das Treffen fand im Rahmen
des Projekts ,Anwendungsqualifizierung der Qualitdtsstandards flr Kinder- und
Jugendbeteiligung auf Bundesebene® statt und setzte den Schwerpunkt auf die
Weiterentwicklung der entsprechenden Standards.
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