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Liebe Interessierte und Engagierte
in Zivilgesellschaft, Politik,
Verwaltung und Wissenschaft,

(post)migrantische Jugendverbinde und Migrant_innenjugendselbst-
organisationen (MJSO) gestalten die deutsche Einwanderungs-
gesellschaft schon seit Jahrzehnten entscheidend mit. Sie vertreten die
politischen Interessen ihrer Communities gegenuber Politik und Mehr-
heitsgesellschaft. Sie spielen eine wichtige Rolle bei der Integration

von nach Deutschland zugewanderten und/oder gefliichteten Menschen.
Zudem leisten sie humanitire Hilfe in Krisenregionen im Ausland.

Wie alle Jugendverbéande sind sie zugleich Werkstitten der Demo-
kratie. Denn in Jugendverbinden organisieren sich Jugendliche
eigenverantwortlich, gestalten gemeinschaftlich und bringen ihre In-
teressen zum Ausdruck. Jugendverbinde sind auf Dauer angelegt,
ihre Arbeit richtet sich in der Regel an die eigenen Mitglieder, kann sich
aber auch an Jugendliche richten, die nicht Mitglieder sind. Die Be-
deutung und Forderung der Jugendverbinde ist in Deutschland im SGB
VIII gesetzlich verankert. Daraus erwichst ein staatlicher Auftrag,
sie aktiv zu stdrken und damit einhergehend auch (post)migrantischen
Jugendverbinden Zugange zu den Forderstrukturen der Kinder-
und Jugendhilfe zu er6ffnen. Der Zugang zu den Fordermoglichkeiten
gestaltet sich fiir (post)migrantische Organisationen jedoch oftmals
schwierig.

Deshalb unterstiitzt das von der Beauftragten der Bundesregie-
rung fir Migration, Fliichtlinge und Integration zugleich Beauftragte
fir Antirassismus geforderte Projekt JEM - Jugendliches Engagement
in Migrant_innenorganisationen seit 2021 neue (post)migrantische Ju-
gendverbiande dabei, Zugang zu Strukturen der Kinder- und Jugend-
hilfe zu finden und tragt so dazu bei, die Pluralitit der postmigran-
tischen deutschen Gesellschaft in politische Teilhabe zu verwandeln.



Das JEM-Projekt hat bereits viel ins Rollen gebracht und in der ersten
Broschiire Das JEM-Projekt — Visionen, Positionen und Empfehlungen
haben wir Projektergebnisse und Visionen der JEM-Projekt TEAMs aus
den ersten eineinhalb Jahren gebiindelt, die zivilgesellschaftliche

und jugendpolitische Relevanz von (post)migrantischen Jugendverbén-
den und MJSO aus wissenschaftlicher Perspektive skizziert sowie
Forderungen an die Politik fiir die Zukunft der (post)migrantischen
Jugendverbandsarbeit in Deutschland formuliert.

Mit der zweiten JEM-Broschiire Das JEM-Projekt — Einordnungen,
Erfahrungen Empfehlungen heifden wir Sie und euch herzlich willkom-
men zum zweiten Teil unserer JEM-Reise und geben einen Einblick
in die Weiterentwicklung des JEM-Projekts und der teilnehmenden
ProjektTEAMs.

Inzwischen liegt der Fokus auf der politischen Selbstvertretung
der JEM-Projekt TEAMs gegeniiber (jugend)politischen Akteur_innen.
Im Rahmen der politischen Selbstorganisation besuchten die JEM-
ProjektTEAMs gemeinsam mit den JEM-Hauptamtlichen Bundestags-
abgeordnete der Regierungskoalition aus Blindnis 90/Die Griinen, SPD
und FDP. Hier tauschten sie sich unter anderem mit Vertreter_innen der
Ausschiisse Familie, Soziales und biirgerschaftliches Engagement aus.
In diesem Rahmen ist ein gemeinsames Positionspapier der Projekt-
TEAMs entstanden und zum Lesen im Kapitel Herausforderungen (post)-
migrantischen Jugendengagements zu finden.

Die im JEM-Projekt bisher erlangten Einsichten und Erfahrungen
sind in Form von Gastbeitrigen in der Broschiire verarbeitet. So wirft
der erste Teil (Post)Migrantische Jugendverbdnde in Deutschland -
eine Einordnung - mit Beitrédgen von Jaqueline Kauka (Landesjugend-
ring Berlin), Ozge Erdogan (Deutscher Bundesjugendring) sowie Denise
Loop und Schahina Gambir (Mitglieder des Bundestags, Bliindnis 90/
Die Griinen) einen Blick auf die Prozesse, Chancen und Herausforde-
rungen der Strategieentwicklung und -umsetzung aus Sicht von Politik
und Gremien der Jugendverbandsarbeit.

Im darauffolgenden Kapitel Die JEM-Projekt TEAMs stellen sich vor
spiegelt sich das grofde Engagement, mit dem sich die JEM-Projekt-
TEAMs in ihrem Selbstverstandnis, ihrer Selbstorganisation und
Aufdendarstellung professionalisiert haben. Neben ihren Forderungen
an die Politik geben sie Einblicke in ihre Zielsetzungen, Aktivitaten
und Planungen fiir die eigene Weiterentwicklung.

Das gemeinsame Positionspapier der JEM-Projekt TEAMs ist Basis
des Kapitels Herausforderungen (post)migrantischen Jugendengagements.
Die hier formulierten zentralen Herausforderungen - die Starkung
der (post)migrantischen Jugendverbandsarbeit, die Bekaimpfung
von Rassismus und die Rolle der Zivilgesellschaft - waren Ausgangs-



punkt dafiir, diese Themen politisch durch Hakan Demir (Mitglied

des Bundestags, SPD), wissenschaftlich durch Prof Dr. Paul Mecheril
(Universitét Bielefeld), und jugendverbandlich durch Sarah Hanke (djo-
Bundesverband) beleuchten zu lassen.

Das Kapitel Erfahrungen fiir die Praxis — Gesprdche mit Akteur_innen
der Jugendverbandsarbeit beginnt mit einem kurzen wissenschaftlichen
Einstieg zur Frage, was junges (post)migrantisches Engagement braucht.
Daran schliefsen verschiedene MJSO an, die sich in der djo — Deutsche
Jugend in Europa organisieren. In Interviews geben sie wertvollen
Input zu Themen, die auch die JEM-Projekt TEAMs tagtiglich beschéfti-
gen: Mitstreiter_innensuche, Teilhabeférderung, Erinnerungsarbeit,
Strukturaufbau, Krisenmanagement, generationsiibergreifendes Enga-
gement. Die hier geteilten Good Practice-Beispiele konnen die Profes-
sionalisierungsprozesse von MJSO stirken.

Das JEM-Projekt konnte den Aufbau und die Professionalisierung
der JEM-ProjektTEAMs als neue (post)migrantische Jugendverbinde
unterstiitzen. Bis zu einer vollumfanglichen politischen Teilhabe der
postmigrantischen Gesellschaft in Deutschland bleibt allerdings noch
einiges zu tun.

Dafilir wiinschen wir uns allen Kraft, Mut und Entschiedenheit - und
zundachst viel Freude beim Lesen.

Gesa Dreyer und Ajriz Bekirovski

In der Broschiire schreiben wir beides:
(post)migrantisch und postmigrantisch. Wir
verwenden (post)migrantisch mit der Vorsilbe

post in Klammern, um unsere Zielgruppen,
junge Menschen mit eigener oder familiarer
Migrationsgeschichte, in ihrer Vielfalt und Hete-
rogenitat zu beschreiben. Postmigrantisch ohne
Klammer verwenden wir hingegen, wenn wir
im Sinne Naika Foroutans die normative Vision
einer deutschen Gesellschaft beschreiben, in
der Eingewanderte und ihre Nachkommen das
kollektive Narrativ mitpragen und Reprasen—
tationsliicken diesbeziiglich geschlossen sind.
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JAQUELINE KAUKA

Referentin fir Grundsatzfragen beim
Landesjugendring Berlin e. V.

Zum Status quo der (post)migrantischen
Jugendverbandslandschaft:
Strukturen, Hurden und Strategien

Obgleich (post)migrantische Jugendverbénde
seit Jahrzehnten als Orte der Jugendarbeit,
der politischen Bildung, des Empowerments
und der Interessenvertretung ein wichtiger,
unersetzbarer Bestandteil der Jugendver-
bandslandschaft sind, stofsen viele Verbinde
noch immer an Grenzen, wenn es darum
geht, sich auch strukturell zu etablieren. Die
Etablierung in den Strukturen der Jugendver-
bandslandschaft bzw. der Jugendhilfesys-
tematik ist ein relevanter Faktor fiir den Auf-
bau einer verbandlichen Infrastruktur, die
der Verbandsarbeit und einem langfristigen
Engagement eine sichere Grundlage gibt.

Jugendringe stehen hier in der Verant-
wortung, (post)migrantische Verbénde in
ihren Zugingen in diese Strukturen zu unter-
stiitzen. Aus ihrem Selbstverstindnis als
Interessenvertretungen junger Menschen mit
dem Ziel, deren Partizipation in Politik und
Gesellschaft zu fordern, erwichst ein jugend-
politischer Auftrag: sich auch fiir die Starkung
von (post)migrantischen Verbidnden ein-
zusetzen und einzufordern, dass ihre Perspek-
tiven in politische Diskurse und Entschei-
dungsprozesse einfliefien.

Offnungsprozesse der Jugendverbands-
landschaft

Seit langer Zeit haben sich Jugendringe im
Rahmen von diversititssensiblen Offnungs-
prozessen auf den Weg gemacht, diese Aufgabe

zu erfiillen. Diese Prozesse haben sich inhalt-
lich weiterentwickelt, indem mittlerweile vor
allem machtkritische Perspektiven und Re-
flexionsprozesse in den Vordergrund geriickt
sind. Auch vorangegangene Konzepte der
interkulturellen Offnung hatten generell so-
wohl die Starkung der Verbidnde als auch ihre
Etablierung in der Jugendhilfesystematik
zum Ziel. Jedoch fiihrt eine deutlich selbst-
und machtkritischere Perspektive der Jugend-
ringe dazu, die Hiirden, vor denen (post)-
migrantische Verbinde stehen, in einem
gesamtgesellschaftlichen Kontext zu verorten.
Denn wihrend auf den ersten Blick alle
Jugendverbinde die gleichen Zugangsvoraus-
setzungen erfiillen miissen, gestalten sich
auf verbandsindividueller Ebene die Wege
dorthin unterschiedlich und sind fiir (post)-
migrantische Verbidnde nicht losgeldst von
Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen
zu sehen, die den Zugingen entgegenstehen.
Mittlerweile sind in vielen Jugendringen
(post)migrantische Jugendverbinde Mitglied
und zum Teil auch in deren Vorstinden ver-
treten. Dennoch sind (post)migrantische
Verbdnde noch immer unterreprisentiert in
der Jugendverbandslandschaft.

Strukturen, Hiirden, Strategien
Jugendverbinde brauchen eine sichere finan-
zielle Forderung und personelle Ausstattung
fur eine verbandliche Infrastruktur, die



Grundlage fiir eine langfristige Absicherung
der Jugendarbeit ist. Die Kriterien fiir den
Einstieg in die Regelférderung sind voraus-
setzungsvoll und mit der Einstiegsférderung
ist ein Jugendverband meist noch nicht in
der Lage, eine Geschiéftsstelle zu unterhalten.
Gezielte Strukturférderungen kénnen den
Einstieg in das Fordersystem erleichtern,
indem sie Verbédnde in deren Aufbau unter-
stiitzen. Doch auch die zeitlich befristeten
Strukturférderungen sichern nicht den Ein-
stieg ins Regelsystem. Verbandsaufbau
bendtigt Zeit. Zudem haben sich die Lebens-
realitdten junger Menschen gedndert und
fihren zu einer (noch) héheren Fluktuation
unter den Engagierten. Nicht zu vergessen
ist die (oft erzwungene) Auseinandersetzung
mit Rassismus und Diskriminierung, die
andere Themen verdréingt.

Weitere Schritte zur Etablierung in
der Jugendverbandslandschaft kénnen die
Mitgliedschaft in Jugendringen und die Aner-
kennung als Triger der freien Jugendhilfe
sein. Einer der wohl relevantesten Vorteile
einer Mitgliedschaft in einem Jugendring
ist die Teilhabe an jugendpolitischen Positio-
nierungen und Forderungen und daraus
folgend die Reprisentanz in politischen Pro-
zessen. Zudem sind Jugendringe Foren zum
Austausch und zur Zusammenarbeit. Die
Kriterien zur Mitgliedschaft in Jugendringen
betreffen unter anderem die Gréfie des Ver-
bands und seine Reichweite. Erfiillt ein
Verband diese Kriterien nicht, gibt es Modelle
der Anschlussmitgliedschaft. Die Anerken-
nung als freier Trager 6ffnet u.a. den Zugang
zu mehr Fordermdoglichkeiten und vielerorts
zur Juleica-Trigerschaft.

Powersharing, Allianzbildung — und Offenheit
fur vielféltiges Engagement

Um die strukturelle Teilhabe von (post)-
migrantischen Jugendverbinden zu unter-
stiitzen, ist Solidaritit von jenen gefragt,

die sich bereits innerhalb der Jugendver-
bands- und Jugendhilfestrukturen bewegen.
Powersharing und Allianzbildung kommen
hier eine besondere Bedeutung zu. Power-
sharing bedeutet, dass strukturell privilegierte
Akteur_innen mit weniger privilegierten

Akteur_innen Macht und Ressourcen teilen.
In der Jugendverbandsarbeit kdnnen das
Ridume und Materialien, aber auch Wissen,
Informationen, verbandliche Infrastruktur
sowie der Zugang zu Arenen der Reprisen-
tation sein. Fiir ein Feld wie die Jugend(ver-
bands)arbeit muss aber auch bewusst sein,
dass strukturell privilegierte Akteur_innen
ebenfalls ziemlich begrenzten Ressourcen
gegeniiberstehen. Hier miissen Allianzen zwi-
schen allen Verbinden gebildet werden,

also sowohl innerhalb als auch auferhalb der
Strukturen, um sich gemeinsam dafiir ein-
zusetzen, jugendliches Engagement und
Jugendverbinde zu fordern. Fiir einen Ver-
band, der neu oder noch nicht in den Struk-
turen ist, ist es schwer, den ersten Schritt zu
machen. An dieser Stelle sind die strukturell
erfahrenen Verbiande gefragt, Allianzen

zu initiieren. Jugendringe wiederum sind
gefordert, aktiv einzuladen und Formate zur
Mitarbeit, die den Ressourcen aller Einge-
ladenen entsprechen, zu organisieren. So
kénnen wichtige Rdume zur Diskussion und
fir Aushandlungsprozesse entstehen — auch
liber Zuginge und Fragen zu Mitgliedschaft
und Férderung.

Schlieflich ist auch zu fragen, ob die
unterschiedlichen, flexiblen Lebensrealititen
junger Menschen nicht ebenso unterschied-
liche und flexible Engagementformen er-
fordern und dementsprechend bei der Férde-
rung dieser Engagementformen neue Wege
beschritten werden miissen. Fiir Jugend-
ringe - und andere Dachstrukturen - wiirde
das bedeuten, Foren zum Austausch und
zur Zusammenarbeit zu 6ffnen, in denen so-
wohl Jugendverbénde als auch Akteur_innen
zusammentreffen, die sich in einem anderen
Format organisieren. Eine gemeinsame
jugendpolitische Richtung kénnte dann sein,
fir mehr Wahrnehmung unterschiedlicher
Konzepte jugendlichen Engagements ein-
zutreten und sich dafiir stark zu machen,
diese Formate zu unterstiitzen.



OZGE ERDOGAN

Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen
Bundesjugendrings und Geschéftsfiihrerin
des Bunds der Alevitischen Jugendlichen in
Deutschland e. V.

Was braucht die Jugend-
verbandsarbeit der Zukunft?

Ein ideales Bild der Jugendverbandsarbeit
sieht fiir viele wahrscheinlich so aus: Es gibt
viele verschiedene Jugendverbéinde, die ihre
Interessen in verschiedenen Gremien selbst-
bestimmt vertreten. Dabei gibt es Jugendver-
bénde, die bereits seit Jahrzehnten bestehen
und die Jugendverbandstrukturen mafigeb-
lich mitgestaltet haben und solche, die sehr
jung sind und dadurch andere Perspektiven,
auch auf die Strukturen, mitbringen. Dazu
sind die Jugendverbinde sehr vielfiltig in
ihren Inhalten und Organisierungsgriinden.
Was unsere heutigen Vielfaltsdiskussionen
betrifft, sind alle Verbédnde diversititssensibel
und rassismuskritisch, sowohl personell als
auch strukturell. Das ermdglicht allen Men-
schen teilzuhaben ohne Bedenken oder Angste.
Auflerdem gibt es verschiedene (post)mi-
grantische Verbédnde in der Jugendverbands-
arbeit, die Raum bieten, sich fiir eigene
Bediirfnisse einzusetzen. Der Bundesjugend-
ring ist in dieser Zukunft eine Arbeitsgemein-
schaft von all diesen Jugendverbianden —
und stirker als je zuvor.

Dieses Idealbild der Jugendverbands-
arbeit kann nur erreicht werden, wenn alle
Beteiligten sich dafiir einsetzen.

Zugange und Hiirden
Die aktuelle Ausgangssituation bietet gute

Chancen, um diese ideale Zukunft zu erreichen.

Die Jugendverbandsarbeit braucht Vielfalt

und will sich diverser gestalten. Nicht um
irgendwelche Quoten zu erfiillen oder sich
besonders darzustellen, nein, den Aktiven
geht es darum, Zugénge fiir alle zu schaffen
und allen Partizipation zu ermdglichen.
Es gibt viele Hiirden und Schwierigkeiten, die
bis zu der oben skizzierten Zukunft gemeis-
tert werden wollen.

Zunachst muss liber die formalen
Bedingungen gesprochen werden. Es gibt viele
junge, aber auch schon linger bestehende
Jugendverbinde, die beispielsweise die for-
malen Voraussetzungen fiir die Aufnahme in
die Jugendringstrukturen nicht erfiillen,
das kann die Grofie des Verbandes oder ihre
Relevanzin den verschiedenen Ebenen
betreffen, vor allem auf Bundes- und Landes-
ebene. Gerade auf Bundesebene sind die
genannten Voraussetzungen bestehende Hiir-
den, die dennoch Sinn machen - vor allem,
was die bundesweite Relevanz betrifft. Eine
weitere Hiirde, die nicht formal bestimmt ist,
sind Inhalte und Werte. Alle Jugendverbinde
kénnen sich vorstellen und wenn sie die
Voraussetzungen erfiillen, konnen sie einen
Antrag zur Vollmitgliedschaft stellen. Die
Mitgliedsorganisationen beraten und ent-
scheiden dann. Der Antrag kann abgelehnt
werden, weil Werte nicht vereinbar sind
oder Vorurteile nicht iiberwunden werden.
Eine neuere Idee ist die eines Dachverbandes
flir alle (post)migrantischen Jugendverbénde,



der dann Mitglied in den Jugendringen wer-
den kann. Durch diese Idee verschieben

sich méglicherweise Mitbestimmungsmag-
lichkeiten. Alle Jugendverbinde haben eigene
Interessen und die (post)migrantischen
Verbinde sind mindestens genauso vielfiltig
wie die aktuellen Mitgliedsorganisationen
des Bundesjugendrings. Viele der Jugendver-
binde definieren sich iiber sehr verschiedene
internationale Familiengeschichten, daher
kann auch nicht erwartet werden, dass sich
die jungen Menschen in bestehenden Jugend-
verbinden engagieren oder sich zusammen-
schlieflen, um Mitglied mit nur wenigen
Stimmen zu werden. Perspektivisch miissen
die Selbstorganisationen Teil der Strukturen
werden kdonnen, um die bestmdégliche In-
teressenvertretung wahrnehmen zu kénnen.

Themen von allen

Der Prozess der diversititssensiblen Offnung
ist eine Aufgabe von allen auf allen Ebenen,
wenn eine Jugendverbandsarbeit erreicht
werden will, in der sich alle Menschen wohl-
und nicht ausgegrenzt fithlen aufgrund der
Strukturen. Neben formalen Voraussetzungen
konnen sowohl das fehlende Wissen tiber

die Strukturen als auch diskriminierende
Strukturen Hiirden sein.

Rassismus und Migration sind keine
Randthemen, zu denen nur Positionen ver-
fasst werden sollten, sondern sie brauchen
aktives Handeln. Wenn es eine rassismus-
kritische Haltung gibt, dndert sich auch das
Verhalten. Dazu muss es eine Reflexion des
eigenen Handelns und der Struktur geben. Es
gibt Expert_innen, die solche Prozesse be-
gleiten und dabei unterstiitzen, sich mit den
richtigen Fragen auseinanderzusetzen. In
diesen Prozess sollten diejenigen Betroffe-
nen einbezogen werden, die bereit sind, sich
darauf einzulassen und mitzuarbeiten. Die
Diskussionen brauchen einen offenen Raum
und sollten im ersten Schritt eine jugend-
verbandsinterne Auseinandersetzung sein.
Der Bundesjugendring und damit auch all
seine Mitgliedsorganisationen miissen sich
folgende Fragen stellen: Wessen Arbeits-
gemeinschaft sind wir und wessen Arbeitsge-
meinschaft wollen wir sein?

Jugendverbinde haben schon immer
sehr progressiv gehandelt und sich frith
gegen Rassismus eingesetzt, auch im Bundes-
jugendring. Dennoch éndert dieser Einsatz
nichts an bestehenden Strukturen. Das
Andern dieser ist eine Gemeinschaftsaufgabe,
die nicht nur Betroffene voranbringen sollten —
insbesondere (post)migrantische Selbstorga-
nisationen, die hiufig wenig Ressourcen haben.

Beste Voraussetzungen fiir eine struk-
turelle Verdnderung bestehen, wenn die
Jugendverbinde und -ringe diskriminierungs-
kritische Selbstchecks durchfiihren. So kann
reflektiert werden, inwieweit die Struktur
diversititssensibel ist und welche Ansétze ver-
folgt werden kénnen, um eine Besserung
zu bewirken. Dabei werden die eigene Arbeit
und Haltung daraufhin gepriift, ob sie dis-
kriminierungsfrei bzw. -arm sind. Eine Form
davon bietet der Landesjugendring NRW
mit Workshops zum Thema Rassismus, Em-
powerment und Sensibilisierung an. Die
Rolle des Bundesjugendrings als Arbeitsge-
meinschaft kann es sein, den Raum fiir solche
diskriminierungskritischen Selbstchecks
der Strukturen zu schaffen. Es ist eine Auf-
gabe, die Zeit braucht und die Entschlossen-
heit aller mitzuarbeiten.

Zusammenfassend bendtigt die
Jugendverbandsarbeit der Zukunft jetzt die
Erkenntnis, dass eine notwendige Verén-
derung die Aufgabe von allen ist und dass es
einen offenen Austausch mit genug Zeit
braucht. Die Strukturen bestehen schon lange,
daher gibt es eine natiirliche Zuriickhaltung
vor grofden Verdnderungen. Diese Verédn-
derungen konnen die Arbeitsgemeinschaften
aber stirken und zu einer noch besseren
Teilhabe von allen jungen Menschen fiihren.
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Liebe Leser_innen,

wir, Schahina Gambir und Denise Loop,
freuen uns, einen Beitrag fiir diese Broschiire
verfassen zu diirfen. Wir wollen im Folgenden
darstellen, wie wir als biindnisgriine Poli-
tikerinnen (post)migrantisches Engagement
sehen und was unsere Ideen und Forderungen
sind, um insbesondere junge, (post)migran-
tische Menschen zu unterstiitzen und Struktu-
ren zu etablieren, die es ihnen vereinfachen,
sich zu organisieren. Dabei geht es um die
Entwicklung eigener politischer Schlagkraft,
aber explizit auch um gegenseitiges Em-
powerment und die Schaffung und Starkung
von Netzwerken der Solidaritit.

Ich, Schahina Gambir, mache seit
meiner frithesten Kindheit Rassismus- und
Diskriminierungserfahrungen. Ich hatte
nie die Wahl, mich aktiv fiir den Kampf gegen
Rassismus und Diskriminierung zu ent-
scheiden, er gehorte schon immer zu meinem
Alltag. Rassismus ist nicht blof? ein abstrakter
Begriff, sondern tégliche Realitét fiir viele
Menschen hierzulande, z. B. in der U-Bahn oder
in der Schule. Neben diesen Mikroaggres-
sionen im Alltag und negativen Vorurteilen
im personlichen Austausch werden Men-
schen auch durch strukturellen oder institu-
tionellen Rassismus diskriminiert. In meiner

SCHAHINA GAMBIR

Mitglied des Bundestages fir Blindnis 90/

Die Griinen, ordentliches Mitglied im Familien-
ausschuss und stellvertretendes Mitglied im
Unterausschuss Biirgerschaftliches Engagement

DENISE LOOP

Mitglied des Bundestages fiir Blindnis 90/
Die Griinen, Obfrau im Familienausschuss,
ordentliches Mitglied im Familienausschuss
und im Unterausschuss Biirgerschaftliches
Engagement

Jugend war ich oft mit Strukturen konfron-
tiert, die mir nicht offenstanden, in denen kein
Raum fiir mich war. Dabei habe ich die Er-
fahrung gemacht, wie erméchtigend es ist,
sich mit Menschen auszutauschen, die in
ihrem Alltag dhnliche Erfahrungen machen
miissen. Und ich weif3, dass gerade hier die
gemeinsame Solidaritit entsteht, die uns
nicht nur hilft, Diskriminierung zu ertragen,
sondern mit der wir unsere Gesellschaft
verdndern kénnen. Selbstorganisationen und
Interessenvertretungen von jungen Menschen
mit Migrationsbiografien schaffen genau
diese Raume. Sie ermdglichen Austausch, Zu-
sammenhalt und das Artikulieren von
Bedarfen und Forderungen.

Ich, Denise Loop, bin schon seit meiner
Kindheit in der Jugendverbandsarbeit, bei
den Pfadfinder_innen, aktiv. Ich weif? aus eige-
ner Erfahrung, wie gut es Kindern und Jugend-
lichen tut, einen Riickzugsraum zu haben,
der gemeinsam mit anderen jungen Menschen
selbst organisiert wird. Es ist wichtig, eigene
Strukturen aufzubauen, in denen sich junge
Menschen entfalten und voneinander lernen
konnen. Ich erlebe immer wieder, wie wichtig
die Organisation junger Menschen ist, um
ihre Interessen schlagkriftig vertreten kénnen.



Wenn wir es ernst meinen mit unserem
Anspruch, dass wir nicht iiber die Menschen
hinweg, sondern mit den Menschen Politik
machen, dann kann das nur gelingen, wenn
gerade gesellschaftlich marginalisierte Grup-
pen sich zusammenschliefsen — daher ist mir
gerade auch die Férderung des (post)migran-
tischen jungen Engagements ein Anliegen.

Fiir uns beide ist klar: (Post)migran-
tische Jugendverbinde leisten schon jetzt
wertvolle Arbeit, indem sie Empowerment
fir junge Menschen mit eigener oder familié-
rer Migrationsgeschichte férdern und damit
zur politischen Selbstvertretung und Teil-
habe junger Menschen beitragen. Die djo -
Deutsche Jugend in Europa als Bundesverband
und das JEM-Projekt sind dabei besonders
hervorzuheben. Sie bauen Strukturen auf und
aus und ermoglichen es jungen Menschen,
aktiv zu werden und sich politisch zu engagie-
ren. Das ist ein wichtiger Beitrag fiir Di-
versitdt und Vielfalt auf (jugend-)politischer
Ebene.

Selbstorganisationen, die junge
Menschen mit Migrationsbiografien vertreten,
sind insgesamt wichtige Partner_innen zur
Gestaltung der offenen und vielfiltigen Gesell-
schaft: Sie decken nahezu das gesamte Spek-
trum zivilgesellschaftlichen Engagements ab
und sind in besonderer Weise auf die aktive
Gestaltung des Zusammenlebens in Deutsch-
land ausgerichtet. Einer der hiufigsten
Aktivitatsschwerpunkte ist das Engagement
fiir den Austausch zwischen Menschen
mit und ohne Zuwanderungsgeschichte. Wir
sehen also, dass (post)migrantische Selbst-
organisationen auch eine wichtige Rolle in
der Gestaltung eines guten Zusammenlebens
einnehmen. Diese Verbédnde sind daher
auch ein wichtiges Element fiir eine gelingende
Einwanderungsgesellschaft, die nicht in
alten Mustern verharrt, sondern in der wir
gemeinsam als Gesellschaft wachsen und
sich unsere gesellschaftliche Vielfalt auch
in angemessener Teilhabe und Partizipation
widerspiegelt.

Uns ist natiirlich bewusst: Ohne Moos
nichts los. Ohne verlissliche finanzielle
Foérderungen fir junges, (post)migrantisches
Engagement kann der selbstverantwortliche

und politische Aktivismus nicht so statt-
finden, wie er sollte. Nur durch verlassliche
finanzielle Zuwendungen und begleitende
Unterstiitzungs- und Qualifizierungsmaf}-
nahmen kénnen (post)migrantische Jugend-
verbinde bundesweite und regionale
Infrastrukturen etablieren und ausbauen.

Um jugendverbandliche Strukturen
langfristig zu erhalten und weiterzuent-
wickeln, ist eine Verstetigung von Mitteln
notwendig. Wir setzen uns fiir einen macht-
kritischen Blick auf Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen staatlicher Forder-
mittelvergabe ein, um sicherzustellen, dass
in einer vielfaltiger werdenden Gesellschaft
auch neue Selbstorganisationen ihren Platz
in der Zivilgesellschaft finden kénnen.

Wir werden uns dafiir stark machen, dass
diese wichtigen Belange in den néichsten
Haushaltsverhandlungen genau in den Blick
genommen werden.

Gleichzeitig sind wir der festen Uber-
zeugung, dass wir auch mit weiteren Stell-
schrauben junges, (post)migrantisches Enga-
gement férdern konnen:

Im Rahmen der Vorbereitung der
Engagementstrategie des Bundes werden der-
zeit Ideen zusammengetragen, wie engagierte
Menschen entlastet werden kénnen und
so mehr Energie in ihre eigentlichen Enga-
gements stecken kénnen, etwa durch Ent-
biirokratisierung von Engagement und durch
bessere Zuginglichkeit zu bereits bestehen-
den Fordermitteln.

Daneben wollen wir auch die allge-
meine politische Représentationsliicke fiir
Menschen ohne deutsche Staatsangehdrig-
keit, die in Deutschland leben, schliefden.
Wer in Deutschland geboren wurde oder seit
Jahren Teil der Gesellschaft ist, soll auch
hier wihlen und mitbestimmen diirfen!

Das wiirde die politische Selbstwirksamkeit
vieler junger Menschen mit eigener oder
familidrer Zuwanderungsgeschichte erho-
hen.

Wir haben uns in besonderer Weise
einer progressiven Gesellschaftspolitik
verpflichtet — gerade der Bereich Partizipation
und Teilhabe ist fiir uns absolut essenziell,
wenn wir liber eine chancengerechte und



rassismuskritische Gesellschaft sprechen.
Deshalb wollen wir ein Partizipationsgesetz
schaffen, weil es ein zentrales Instrument
ist, um die Liicken bei der Reprisentanz zu
schlief}en, Teilhabe zu stirken und der
Vielfalt in der Einwanderungsgesellschaft
gerecht zu werden.

Wir wissen um die wichtige Arbeit
(post-)migrantischer Jugendverbénde fiir die
Forderung politischer, sozialer und kultu-
reller Teilhabe. Sie tragen zur politischen
Selbstvertretung und Teilhabegerechtigkeit
junger Menschen und damit insgesamt zu
einer Stirkung unserer Demokratie bei.

Als Politikerinnen setzen wir uns weiterhin
fiir zuverlissige und gute Rahmenbedin-
gungen ein, sodass entsprechende Strukturen
und Angebote gesichert, ausgebaut und
weiterentwickelt werden kénnen.

Wir freuen uns auf den weiteren Austausch
mit Thnen und euch,

Schahina Gambir und Denise Loop
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Ayande — eine postmigrantische
Jugendinitiative der IGD

Wer sind wir?

Ayande ist der erste bundesweit organisierte postmigrantische Jugendverband junger
Menschen mit Iran-Bezug in Deutschland. Wir streben an, divers, aktiv und progressiv in
die vielfaltige Zivilgesellschaft in Deutschland hineinzuwirken.

Wir sind vielféltig! Wir verstehen uns als eine multiethnische, dynamische und
zukunftsorientierte Community.

Wir sind politisch! Wir m&chten ein Sprachrohr und die Interessenvertretung fiir die
iranischstdmmige Jugend in Deutschland sein und gleichzeitig mit anderen (post)migrantischen
Jugendorganisationen kooperieren, um gemeinsame Forderungen herkunftsiibergreifend an
die Politik zu richten.

Wir sind aktiv! Wir sind aktiv, um unsere gesellschaftliche Wirksamkeit in Politik,
Kultur und Bildung zu erreichen und eine lebendige Community aufzubauen.

Ayande ist ein offener Raum fir alle jungen Menschen, die sich sowohl kulturell,
klinstlerisch, politisch und sozial engagieren mdéchten als auch fiir junge Menschen, die eine
Community suchen, um sich auszutauschen, zu vernetzen und Freundschaften zu schlieBen.
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Unsere Geschichte und Vision
Der Konflikt, in Deutschland als ,fremd“ gelesen zu werden, wirft Fragen der Zugehé&rigkeit auf
und spiegelt die Problematik in der Gesellschaft wider.

Insbesondere fiir (post)migrantisch gelesene Personen stellt dies Barrieren in verschiedenen
gesellschaftlichen Ebenen auf und fiihrt zu Benachteiligungen in sémtlichen Lebensbereichen.
Die Frage nach der Identitét, die wir uns bei Ayande stellen, ist also auch eine Frage der
Zugehdrigkeit. Wenn Zugénge, Férdermdéglichkeiten und Safe Spaces zum Empowern fir junge
Menschen fehlen, dann kénnen auch Fragen der Zugehd&rigkeit und der Identitat keinen Raum
finden. Aus diesem Anlass ist Ayande im Jahr 2021 mithilfe der Iranischen Gemeinde in
Deutschland e. V. initiiert und ins Leben gerufen worden, um jugendliches Engagement aktiv zu
férdern, Mitgestaltungsmdoglichkeiten zu eréffnen und insbesondere die Interessen der iranisch-
stdmmigen Jugend in den Vordergrund zu stellen. Ayande soll trotz individueller Vielfalt ein
Ort der Zusammenkunft fiir Kinder der Diaspora sein.

Ayande bedeutet Zukunft. Eine Zukunft, in der gesellschaftliche Vielfalt kein Slogan
mehr sein muss, sondern die Normalitat und zur Eigenschaft, Bereicherung und Stérke unserer
Gesellschaft gezahlt wird. Ayande ist jung, vielféltig und postmigrantisch, das ist unser Slogan
und Leitmotiv.

Unsere zentralen Ziele

« Bewusstsein fiir Multiethnizitat innerhalb der iranischen Community schaffen

« Diversitatssensible Bildungsarbeit innerhalb der iranischen Community und auch nach
auBen leisten

« Kritische Auseinandersetzung mit der Geschichte unserer Herkunfts— oder Bezugsregion

» Herkunftslibergreifende Zusammmenarbeit und Austausch mit anderen Jugendorganisationen
im Bereich Kultur, Bildung und Politik und Verwirklichung gemeinsamer Ziele

» Aufbau eines bundesweit organisierten Netzwerks aus iranischstammigen und (post)-
migrantischen jungen Menschen

« Lokale sowie bundesweite Events und Angebote fiir junge Menschen von 18-35 Jahren im
Bereich Kultur und Politik realisieren

* Rdume fir kreative und kiinstlerische Entfaltungsmdoglichkeiten schaffen, die der Selbstreflexion
und Identitatsfindung junger Menschen helfen

» Rdume der Begegnung, des Austauschs und fiir Freizeitangebote schaffen

« Gleichberechtigung und Chancengleichheit férdern und sozialer Benachteiligung entgegenwirken

Wir handeln auf einer diskriminierungs— und rassismuskritischen sowie diversitatssensiblen Basis,
um jeglicher Art von Menschenfeindlichkeit zu begegnen und diese abzubauen.




Unsere Highlights

» Unsere regelmaBig erscheinenden Podcast-Episoden von Aydentity

« Kulturbezogene Feste wie das alljahrliche Yalda und Nowruz Fest

« Drei Klausurtagungen, die zu einzigartigen Begegnungen, Austausch, Zusammen-
arbeit, Mitgliederzuwachs und neuen Freund_innenschaften gefiihrt haben

« Stammtische in verschiedenen Stéddten und Ortsgruppen-Treffen

» Regelmapig stattfindende digitale Meetings

* Panels und Vortrage zur Lage in Iran

PROJEKTTEAMS

What'’s next

» Kooperationen mit anderen Jugendverbéanden und Initiativen
* Vereinsgriindung

» Sommerakademie

» weitere kulturschaffende Projekte

» Multiplikator_innenprogramm

* Workshopreihen

&

Ayande

E-Mail: team.ayande@gmail.com
Instagram: @ayande.jugend
Spotify Podcast: Aydentity
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ichbinsichtbar-Initiative

Wer sind wir?

Die ichbinsichtbar-Initiative hat das Ziel, die Stimmen migrantisch gelesener und diskriminierter
junger Menschen Uber verschiedene Formate sicht— und hérbar zu machen. Unsere Projekte reichen
von Ausstellungen, dem Lass reden!-Podcast bis hin zu Bildungs— und Beratungsangeboten.

Unsere Vision

Unsere Geschichte begann im August 2021, wo unsere Ausstellung In Plain Sight. #ichbinsichtbar
Uber Diskriminierungserfahrungen junger, migrantisch gelesener Menschen in Deutschland

im Weltkulturen Museum in Frankfurt am Main gezeigt wurde. Nach dieser Ausstellung haben
wir die ichbinsichtbar-Initiative gegriindet, um unsere Ziele langfristig weiterzuverfolgen.

Wir sehen das Potenzial unserer Initiative darin, dass wir communitylibergreifend fiir alle von
Marginalisierung und Diskriminierung Betroffenen Sichtbarkeit schaffen méchten. Denn wir sind
Uberzeugt davon, dass alle betroffenen Menschen in Deutschland trotz individueller/community—
bezogener Unterschiede dhnliche Erfahrungen und gemeinsame Lebensrealitdten in Deutschland
teilen. Wir méchten diese gemeinsamen Erfahrungen nutzen, um uns gegenseitig zu bestérken
und gemeinsam jegliche Formen von Diskriminierungen sicht— und hérbar zu machen.

Unsere Projekte

» Wir bieten Bildungs— und Beratungsangebote in den Bereichen gesellschaftspolitische Teilhabe,
Diversitatssensibilitdt, diskriminierungskritische und intersektionale Perspektiven an.
Unsere vielféltigen Angebote reichen von Workshops, Kreativwerkstétten bis zu Gesprachs-
und Reflexionsstunden.
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zu sprechen.

* Wir organisieren und kuratieren Ausstellungen in Museen und anderen &ffentlichen Orten,
um mehr Mitsprache, Teilhabe und Reprasentation im &6ffentlichen Leben zu schaffen.

* Im Lass reden!-Podcast laden wir verschiedene Gast_innen ein, um Uber ihre persénliche
Perspektiven auf Themen rund um Identitat, Diversitat, gesellschaftliche Werte und Tabus

* Wir schaffen eine herkunftsiibergreifende Community und sichere Empowerment—Raume.
* Wir unterstiitzen unsere Mitglieder dabei, Multiplikator_innen zu werden und ihr erlerntes

Wissen weiterzugeben.

* Wir entwickeln verschiedene Social-Media-Kampagnen, um die Stimmen migrantisch
gelesener und marginalisierter junger Menschen zu sammeln und &ffentliche Sichtbarkeit fir
ihre Diskriminierungs— und Rassismuserfahrungen zu schaffen.

Top 3 Highlights

1. Selfcare im Aktivismus-Workshop in Koopera-
tion mit dem Frankfurter Weltkulturen Museum
begleitend zur Ausstellung healing. Leben im
Gleichgewicht

Im Mai 2023 haben wir im Weltkulturen Museum
in Frankfurt den Workshop Selfcare im Aktivismus
durchgefiihrt. Als junge Engagierte erleben wir
Aktivismus und Ehrenamt im stetigen Diskurs ge-
sellschaftspolitischer Herausforderungen, die uns
viel Energie und Arbeit abfordern. Oft verschwim-
men die eigenen Grenzen und verfligbaren Kapa-
zitdten im Namen des Engagements. Die Folgen
sind Uberbelastungen auf physischer und mentaler
Ebene. Im Workshop haben wir mit Aktivist_innen
und Ehrenamtlichen erarbeitet, wie man praventiv
den Zugzwang umgeht, sich Uber seine individuel-
len Grenzen hinaus zu engagieren. Wir haben einen
Raum geschaffen, in dem Fragen und Herausforde-
rungen ausgetauscht und gemeinsame Tools zum
Thema Selfcare entwickelt wurden.

E—-Mail: ichbinsichtbar@gmail.com
Internet: www.ichbinsichtbar.de
Instagram: ichbinsichtbar

Facebook: ichbinsichtbar-Initiative
Twitter: ichbinsichtbar

2. Gastausstellung In Plain Sight. #ichbinsichtbar
im Frankfurter Weltkulturen Museum begleitend
zur Ausstellung HIDDEN IN PLAIN SIGHT.

Vom Unsichtbarmachen und Sichtbarwerden

Im August 2021 haben wir eine Ausstellung kura-
tiert, in der junge migrantisch gelesene und
diskriminierte Menschen ihre personlichen Erfah-
rungen, Forderungen und Wiinsche zur taglichen
Diskriminierung und zum Rassismus in Deutsch-
land erzahlt haben. Zusétzlich zur Fotoausstellung
mit auditiven Elementen haben wir eine Contact
Zone geschaffen, in der liber die gesamte Dauer
der Ausstellung Kurator_innengesprache gefihrt
werden konnten.

3. Unsere erste langerfristige Férderung durch
das JEM-Projekt

Sich untereinander zu vernetzen und projektiiber—
greifend flireinander stark zu machen, ist fir uns
ein wichtiger Faktor flir Empowerment. Durch das
JEM-Projekt haben wir eine Mdglichkeit bekom-
men, in unserer Arbeit sowohl finanziell als auch
ideell unterstiitzt zu werden. Dadurch kénnen wir
an unseren Projekten arbeiten und téaglich unserem
Ziel, Sichtbarkeit zu schaffen, ndherkommen — und
das mit einem hauptamtlichen Team, welches uns
beratend und unterstlitzend zur Seite steht.
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Pontosgriechische Jugend in Europa

]

GEMOZIN A

Wer sind wir?
Wir sind die Pontosgriechische Jugend in Europa und représentieren alle Jugendlichen und
jungen Erwachsenen pontosgriechischer Herkunft aus Deutschland, Osterreich, der Schweiz,
Belgien und Schweden.

Pontosgriech_innen beziehen ihre Herkunft aus dem historischen Pontos, der siidlichen
Schwarzmeerkiiste, einer Region, die seit der Verfolgung, Vertreibung und Vernichtung der
indigenen griechischen Bevélkerung zur Republik Tirkei gehort.

Derzeit sind wir der Jugendvorstand des Verbandes der Vereine der Griech_innen aus
Pontos in Europa. Der Verband wurde 1981 in Frankfurt am Main von Pontosgriech_innen
der ersten und zweiten Generation als freiheitlich—-demokratischer, liberparteilicher und iber-
konfessioneller Verband gegriindet und besteht heute aus liber 40 Vereinen in Europa.

Zentrale Ziele der Pontosgriechischen Jugend in Europa sind die iberregionale Vernetzung
und Représentation von jungen Menschen mit pontosgriechischem Hintergrund und das Em-
powerment der Gemeinschaft. Wir stehen fiir die Bewahrung und Vermittlung des intellektuellen
und immateriellen Kulturerbes der Griech_innen aus Pontos sowie fiir die Vermittlung unserer
Geschichte. Seit Jahrzehnten setzen wir uns fiir die europaweite und internationale Anerkennung
und Aufarbeitung des Genozids an den Griech_innen in Ostthrakien, Kleinasien und im Pontos
1912-1923 durch die Jungtiirk_innen und Kemalist_innen ein. Zur Aufarbeitung des Genozids
gehdoren die Behandlung des osmanischen Genozids in Schulen und Bildungsstatten und die
Emanzipierung sowie Befdhigung unserer postgenozidalen und (post)migrantischen Community
zur gesellschaftlichen und politischen Teilhabe.

Jahrlich organisiert die Pontosgriechische Jugend in Europa Symposien, Jugendtreffen,
Workshops, Festivals, Gedenkveranstaltungen und Mahnwachen zu unseren Gedenktagen,
dem 19. Mai und dem 14. September, um den Austausch, das historische, kulturelle und
erinnerungspolitische Bewusstsein junger Menschen zu férdern.
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Zukunftsvision

Eine starke Gemeinschaft braucht gute Strukturen, die den Mitgliedern Sicherheit und die
Méglichkeit geben, sich mit der kulturellen Identitdt der Pontosgriech_innen zu befassen, junge
Menschen mit dem gleichen Hintergrund kennenzulernen und die Interessen der Community

in Gesellschaft und Politik zu vertreten. Wir méchten unseren Verband und die Mitgliedsvereine
jugendgerechter gestalten und zusammen an den gemeinsamen Zielen arbeiten.

In den kommenden fiinf Jahren setzen wir uns intensiver fiir unsere Grundforderung ein,
dass in Deutschland die griechischen Opfer des osmanischen Volkermordes 1912-1923 den arme-
nischen und assyrischen/araméischen Opfern gleichgestellt werden. In der Armenien—Resolution
von 2016 werden die griechischen Opfer des Genozids im Pontos, in Ostthrakien und Kleinasien
gar nicht erwéhnt. Somit sind unsere Opfer unsichtbar. Durch unsere Erinnerungsarbeit wollen
wir unseren Opfern die Wiirde zuriickgeben, die ihnen von den Tater_innen genommen wurde.

Das Kulturangebot der Mitgliedsvereine ist vielféltig und umfasst Tanz, Gesang, Musik,
Theaterauffiihrungen und weitere kiinstlerische und kulturelle Aktivitdten. Um dieses Angebot zu
férdern, méchten wir pontosgriechischen Dialektunterricht in unserer Struktur etablieren und
somit jungen Menschen die Mdéglichkeit bieten, sich mit dem Dialekt ihrer Vorfahr_innen vertraut
zu machen und deren Werte, Sitten und Brauche besser zu verstehen, zu reflektieren und einen
eigenen Standpunkt dazu zu entwickeln.

Team Highlights

In diesem JEM-Jahr konnten wir unseren Mitgliedern nach langer Zeit drei Begegnungen
anbieten, ndmlich die Gedenkstattenfahrt nach Berlin anlasslich der 100. Jahrung des Genozids
von Smyrna und zwei Jugendtreffen in Niirnberg und K&In in Kooperation mit den lokalen
Mitgliedsvereinen. Alle drei Begegnungen waren bereichernd und brachten junge Menschen mit
unterschiedlichen Hintergriinden zusammen.

Ein weiteres Highlight waren die JEM-Politikwochen, wo wir die Md&glichkeit hatten,
mit Politiker_innen Uber unsere Sorgen, Herausforderungen und Anliegen als (post)migrantische
Gemeinschaft in Deutschland zu sprechen.

Auf der JEM-Abschlussveranstaltung im Mai 2022 nahmen wir unsere erste Podcast-
Folge in griechischer Sprache auf

E-Mail: osepeyouth@gmail.com

Webseite: www.osepe.de

Instagram: @osepeyouth

Facebook: Youth Committee of the Federation
of Pontian Greek Associations of Europe
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TANG Youth — The African Network of Germany

Wer sind wir?

Wir von TANG Youth sind eine Initiative von Jugendlichen mit afrikanischer Migrationsgeschichte
und setzen uns flr eine starke Gemeinschaft und Vernetzung von jungen Afrodeutschen ein.

Als Gruppe von engagierten jungen Menschen repréasentieren wir eine Vielfalt von Stimmen und
Ideen, die gemeinsam fir eine positive Veranderung in unserer Community arbeiten.

Unser Ziel als TANG Youth ist es, unser Netzwerk zu erweitern und noch mehr junge
Afrodeutsche in ganz Deutschland zu erreichen. Wir sind davon lberzeugt, dass jeder Mensch
eine wichtige Stimme hat und dass es von grof3er Bedeutung ist, dass auch junge Afrodeutsche
die Chance bekommen, unsere Gesellschaft und Zukunft aktiv mitzugestalten.

Unsere Hauptziele bei TANG Youth sind Talentférderung, Jugendarbeit, Krisenhilfe und
Chancengerechtigkeit fiir alle jungen Afrodeutschen. Wir glauben, dass jede_r junge Afro-
deutsche das Potenzial hat, seine_ihre Ziele zu erreichen und seine_ihre Traume zu verwirklichen.
Deshalb ist die Chancengerechtigkeit ein wichtiger Schwerpunkt unserer Arbeit. Wir méchten
unsere Community dazu ermutigen, ihre Fahigkeiten und Talente zu entfalten und ihr Selbstbe-
wusstsein zu stérken, um ein selbstbestimmtes Leben zu fliihren.

Wir mdchten unseren jungen Afrodeutschen die Werkzeuge und Ressourcen zur Ver-
fligung stellen, die sie bendtigen, um ihre Fahigkeiten zu verbessern und ihre Karrieren voranzu-
treiben. Ob es um Kunst, Musik, Sport oder Technologie geht — wir méchten sicherstellen,
dass jede_r die Mdglichkeit hat, sein_ihr Potenzial auszuschépfen. Deshalb bieten wir jungen
Afrodeutschen eine sichere und unterstiitzende Umgebung, in der sie ihre Interessen und Talente
entdecken und entwickeln kdnnen.



Was sind unsere nachsten Schritte

Wir sind uns bewusst, dass soziale Medien eine machtige Plattform sind, um unsere Botschaft
zu verbreiten und unsere Community zu erweitern. Deshalb werden wir uns intensiver mit
unserem Instagram-Account beschéaftigen und unser Bestes tun, um noch mehr junge Afro-
deutsche zu erreichen. Wir sind auch entschlossen, unsere politische Meinung besser zu
vertreten. Aus diesem Grund werden wir an politischen Weiterbildungsveranstaltungen teilneh-
men, um unser Wissen und unsere Fahigkeiten zu erweitern. Darliber hinaus suchen wir aktiv
nach neuen Mitgliedern, die unsere Vision teilen und Teil unserer starken Gemeinschaft werden
mochten. Wir sind offen flir alle, die sich fiir unsere Ziele und Werte einsetzen mdchten.

PROJEKTTEAMS

Ohhhhhh, was fir Highlights!

Die jéhrlichen Kinder- und Jugendwochenenden sowie Ferienprogramme sind ein zentraler
Bestandteil unserer Arbeit bei TANG Youth. Wir betrachten es als unsere Aufgabe, dabei wichtige
Themen wie Alltagsheld_innen oder Martin Luther King zu diskutieren und den Kindern und
Jugendlichen zu zeigen, dass sie ihre Traume und Visionen erreichen kdnnen. Doch unsere Pro-
gramme sind auch darauf ausgerichtet, Spa zu haben und neue Freundschaften zu kniipfen.
Wir mochten, dass junge Afrodeutsche ihre Kultur und Denkweise in Deutschland teilen und ver-
breiten. Wir glauben, dass unsere Arbeit einen wichtigen Beitrag zur Integration von Afro-
deutschen in Deutschland leistet und freuen uns darauf, in Zukunft noch mehr positive Ver-
anderungen zu bewirken. Bei TANG Youth glauben wir fest an die Macht der Gemeinschaft

und daran, dass jede_r Einzelne von uns einen Beitrag zur Verédnderung leisten kann.

Wenn auch du ein Teil dieser Gemeinschaft sein méchtest, zégere nicht, dich bei uns zu melden!

E-Mail: youth@tang-ev.de
Instagram: @tangyouth.ev
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Yezidische Jugend Oldenburg

Wer sind wir?
Die Yezidische Jugend Oldenburg wurde 1993 im Rahmen der Griindung des Yezidischen Forums
Oldenburg e. V. als fester Bestandteil der Vereinsarbeit gegriindet. In Folge des durch den
sogenannten Islamischen Staat im Jahre 2014 begonnenen Vélkermordes an den Yezid_innen sind
sehr viele aus dem Irak nach Deutschland gefliichtet und zugewandert. Die Zahl der Yezid_innen
in Deutschland hat sich verdreifacht. Oftmals fiihlen sie sich allein, missen sich komplett neu
orientieren und stehen vor grofen Herausforderungen in der neuen Heimat. Hierzu findet einmal
die Woche ein Treffen in den Vereinsrdumlichkeiten statt. Neben dem allgemeinen Austausch
durch Spiele, Unterhaltungen etc. gibt es hier auch spezielle Bildungsangebote sowie Madchen-
gruppen. Die Jugendgruppe bereitet allen Mitmenschen Freude, denn durch diese Gemeinschaft
bilden sich neue Freundschaften. Durch fruchtbare Diskussionen werden Abgrenzungen und
gegenseitige Stereotype entlang ihrer Herkunftsgebiete abgebaut. Das starkt die Community.
Der gemeinsame Austausch Uber identitédtsstiftende Themen wie z. B. Kultur, Herkunft und
Geschichte, aber auch aktuelle politische, gesellschaftliche oder private Themen schaffen gegen-
seitige Wertschatzung. Die Vielfalt der yezidischen Jugend und der yezidischen Gemeinschaft
im Allgemeinen wollen wir weiterhin durch den Zusammenhalt und den Austausch mit einigen
Projekten sowie Férderprogrammen stérken.

Denn eins uns ist wichtig: Durch den Austausch und das intensive Miteinander der
Jugendlichen méchten wir einen Raum fiir einen stérkeren inneryezidischen Dialog anbieten.
In der neuen Heimat Deutschland wollen wir die Verwurzelung der Jugendlichen unterstiitzen
und ihre Transformationsprozesse in die Mehrheitsgesellschaft begleiten und vorantreiben.



Natdrlich legen wir auch viel Wert auf die Qualifizierung und Stérkung des ehrenamtlichen
Engagements der Jugendlichen. Fiir die Zukunft ist uns die Qualifizierung und die Ausbildung der
Jugendlichen als Jugendleiter_innen ein groBes Anliegen. Ebenso wollen wir uns innerhalb der
djo-Familie mit den anderen Gruppen austauschen, vernetzen und kooperieren. Feste Angebote
fur Jugendliche gilt es nachhaltig zu sichern und weiterzuentwickeln, zugleich wollen wir Rdume
speziell fir Jugendliche einrichten.

Daher wollen wir unsere Jugendarbeit nicht nur auf lokaler Ebene fortfiihren, sondern
unser Ziel ist es, Jugendgruppen innerhalb Niedersachsens zu vernetzen, damit sich lGber-
greifende Jugendstrukturen bilden kénnen und yezidische Jugendliche somit auf Landesebene
als Interessensvertretungen agieren kénnen. Perspektivisch streben wir auch eine bundesweite
Vernetzung verschiedener yezidischer Jugendgruppen an.

Politische Partizipation und Demokratiebildung sollen ebenfalls Schwerpunkte unserer
Arbeit sein, um Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus entgegensteuern zu kénnen.

PROJEKTTEAMS

Strukturpléane

Zu unseren konkreten nachsten Schritten zahlen

« die Integration einer Jugendverordnung in unseren Erwachsenenverband und

+ die Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Jugendgruppen auf Landesebene.

Top 3 Highlights

» Jugendbegegnung in Georgien: Internationale Jugendarbeit und Austausch, Stérkung
der Vernetzung, Kooperation zwischen den Jugendlichen in Tiflis.
Auch die Auseinandersetzung mit den Themenfeldern Diaspora—Gemeinden,
Verwurzelung, Identitat und die aktive Teilhabe in einer multikulturellen Gesellschaft
war uns besonders wichtig

* Vier Ferienfreizeitfahrten fir jeweils 30 Kinder und Jugendliche mit jeweils einem
einwdchigen Aufenthalt in Duderstadt, Wangerooge und Meinsen

« Juleica-Ausbildung fiir die Qualifizierung des zukiinftigen Engagements in der
Kinder- und Jugendarbeit

E-Mail: info@yeziden.de

Instagram: @yezidische_jugend_oldenburg
Facebook: facebook.com/
Yezidisches.Forum.Oldenburg.e.V
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Herausforderungen
(post)migrantischen
Jugendengagements
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Positionspapier der JEM-ProjektTEAMs fur
Teilhabegerechtigkeit in Gesellschaft und Politik

(Post)migrantische Jugendverbandsarbeit unterstiitzen

Politische und gesellschaftliche Teilhabe sind zentrale Elemente einer demokratischen
Grundordnung. Diese Teilhabe muss fiir alle hier lebenden Menschen moglich sein -
das ist aktuell nicht der Fall.

(Post)Migrantische Communities sind in der Politik unter anderem wegen der
Kniipfung des Wahlrechts an die Staatsangehorigkeit unterrepriasentiert. In der
deutschen Zivilgesellschaft bleiben sie und ihre Organisationen im Hinblick auf Ressour-
cen und Netzwerke strukturell benachteiligt, obwohl ihre Bedeutung stetig wichst.

So gibt es zahlreiche (post)migrantische Jugendverbéinde, die ein hohes gesellschaft-
liches Engagement zeigen. Ihre Entwicklung und ihre Potenziale werden vor allem
durch finanzielle, raumliche und personelle Ressourcen begrenzt sowie durch Diskrimi-
nierung und Rassismus eingeschrankt.

Rassismus bekdmpfen, Zivilgesellschaft starken

« Wir brauchen Schutz vor Diskriminierung, Rassismus und Rechts-
extremismus. Taglich sind wir im Ehrenamt, unserer Arbeit und im
Privaten mit diesen Problemen konfrontiert, die uns ein Leben auf
Augenhdhe mit der Mehrheitsgesellschaft unméglich machen.

- Die zahlreichen rassistischen Vorfille und rechtsextremen Strukturen, die
wir in den letzten Jahren in der Gesellschaft, aber auch in den staatlichen
Sicherheitsbehorden sehen, machen deutlich, dass wir besonderen Schutz
bendtigen. Dies gilt auch im Hinblick auf staatliche Akteur_innen aus
dem Ausland, die Stromungen der extremen Rechten innerhalb Deutsch-
lands férdern und unsere Verbandsarbeit zu brechen versuchen.

« Zusitzlich braucht es eine unabhingige Aufklarung derartiger Vorfille.
Wichtig ist hierbei, dass nicht nur innerhalb staatlicher Strukturen
eine schonungslose Aufarbeitung stattfindet, sondern auch Betroffenen-
initiativen verstiarkt anerkannt und geférdert werden.

- Sensibilitit der Gesellschaft gegeniiber Rassismus ist kein Selbstlaufer.
Um rassistischen Tendenzen entgegenzuwirken, sind Bildungsangebote
fir alle Altersgruppen unabdingbar. Dafiir miissen (post)migrantische
Lebensrealititen und ihre Geschichte in die Lehrplane der staatlichen
Bildungseinrichtungen integriert werden.



Fordern Sie (post)migrantische Jugendverbandsarbeit

Ehrenamtliche Strukturen, wie selbstorganisierte (post)migrantische
Jugendgruppen, konnen die organisatorischen Voraussetzungen
projektbezogener Finanzierung nicht erfiillen. Um partizipative
Zuginge und politische Teilhabe zu ermdglichen, bedarf es daher
neben Projektfinanzierungen vor allem auch Perspektiven auf eine
Regelférderung. Ehrenamt braucht hauptamtliche Strukturen.

In diesem Sinne unterstiitzen wir die Forderung des Deutschen
Bundesjugendrings (DBJR), der diese materielle Problematik in
seinem Positionspapier Migrationspolitik ist Jugendpolitik vom
Oktober 2022 ausformuliert.

Ihr Handeln ist gefragt!

Nur mit Ihrer Unterstiitzung kann es
gelingen, unsere Strukturen nachhaltig auf-
und auszubauen. Nur dann kdénnen wir
unseren Ehrenamtlichen einen verlasslichen
Rahmen fiir ihr Engagement bieten. Und
nur so kénnen politische und gesellschaftliche
Teilhabe fiir uns Wirklichkeit werden.



HAKAN DEMIR

Mitglied des Bundestages fiir die SPD, ordentliches
Mitglied im Ausschuss fir Inneres und Heimat und
stellvertretendes Mitglied im Familienausschuss

Wie der Bundestag (post)migrantische
Jugendarbeit fordern kann

,Ich war 35 Jahre alt und noch nie in meinem
Leben wollte ich Deutschland verlassen.
Doch dann kam Hanau. Aber ich bin geblieben,
wie viele andere auch: Denn das hier ist auch
unser Land.“ So habe ich meine erste Rede
im Bundestag begonnen. Vielen meiner Kol-
leg_innen mit Migrationsgeschichte ging

es dhnlich. Denn auch im Parlament ist die
postmigrantische Gesellschaft inzwischen
deutlich sichtbar und priagt das politische
Handeln.

Lange Zeit wurde Rassismus in
Deutschland verharmlost und als gesellschaft-
liches Randphidnomen behandelt, das man
dem rechtsextremistischen Spektrum zu-
geordnet hat. Erst die zahlreichen Attentate
der vergangenen Jahre, allen voran der NSU
und die Anschlige von Halle und Hanau,
haben Rassismus in das kollektive Bewusst-
sein der Mehrheitsgesellschaft geriickt.

Aber auch sozialen Bewegungen, wie Black
Lives Matter, verdanken wir eine gréfiere
Aufmerksamkeit fiir das Thema. Rassismus
wird in Deutschland heute zunehmend mehr
als strukturelles Problem betrachtet, was
groflere (politische) Handlungsmoglichkeiten
er6ffnet. Gerade junge Menschen erkennen
die Relevanz des Problems und viele von
ihnen engagieren sich gegen Rassismus und
fiir demokratische Mitbestimmung.

Nach den Attentaten in Halle und
Hanau hat die Bunderegierung im Mai 2021
einen Beschluss zur Bekdmpfung von Rechts-
extremismus und Rassismus in Deutschland

gefasst. Dieser markiert den Startpunkt von
vielen weiteren Initiativen und Programmen,
die insgesamt eine ganzheitliche Strategie
bilden. Zu den Mafdnahmen dieses Kabinetts-
beschlusses gehoren unter anderem die
bessere Férderung von zivilgesellschaftlichem
Engagement, mehr Privention und politische
Bildung, die Stirkung der Arbeit gegen Hass
im Internet, Forschung zu Rassismus und
Rechtsextremismus und eine Diversity Strate-
gie fiir den 6ffentlichen Dienst.

In der Innenpolitik sehen wir klar den
Rechtsextremismus als grofite Bedrohung fiir
die Demokratie. Insbesondere (post)migran-
tische Communities sind tiberproportional von
rechtsextremistischer und rassistischer
Gewalt betroffen. Die Rolle des Staates muss
es sein, Gewalt zu verhindern, bevor sie iiber-
haupt entsteht. Das Innenministerium hat
im Mérz 2022 einen Aktionsplan gegen Rechts-
extremismus vorgelegt, der verschiedene
Mafinahmen umfasst: Rechtsextremistische
Netzwerke sollen schneller und besser identi-
fiziert, ihre Strukturen erkannt und wir-
kungsvoll bekdmpft werden. Der Verfassungs-
schutz hat dieses Jahr die AfD-Jugendorga-
nisation Junge Alternative (JA), das sogenannte
Institut fitr Staatspolitik (IfS) des neurechten
Vordenkers G6tz Kubitschek sowie die
Organisation Ein Prozent in Halle (Saale) als
gesichert rechtsextremistisch eingestuft.

Das Waffenrecht wurde verschirft und wird
noch weiter verschirft werden - auch, um
Rechtsextremist_innen konsequent zu ent-



waffnen. Hetze im Internet soll ganzheitlich
bekampft werden. Denn es darf nicht vor-
kommen, dass sich rassistisch angefeindete
Personen aus 6ffentlichen Diskursen zuriick-
ziehen. Das Beamten- und Disziplinarrecht
muss gedndert werden, um Verfassungs-
feind_innen schneller als bisher aus dem
offentlichen Dienst zu entfernen. Mithilfe
gezielter Aufklarung und Beratung wollen
wir Verschworungsideologien entkraften und
Radikalisierung vorbeugen. Die politische
Bildung wird im Kampf gegen Rechtsextre-
mismus gestirkt. Unter anderem erhilt

die Bundeszentrale fiir politische Bildung
mehr Stellen und finanzielle Mittel.

Um wirksam gegen Diskriminierung
zu schiitzen, muss geltendes Recht auch
durchsetzbar sein. Wir reformieren deshalb
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG). Damit sollen bestehende Schutzliicken
geschlossen werden. Das AGG schiitzt seit
2006 im Zivil- und Arbeitsrecht. Wir wollen
mit einer Ausweitung des Rechtsschutzes
in Zukunft auch vor Diskriminierung durch
bundesstaatliches Handeln schiitzen.

Viele Projekte und Initiativen der
(post)migrantischen Jugendarbeit sind
abhéngig von Fordergeldern aus dem Bundes-
programm Dewmokratie leben!, das 2015 ins
Leben gerufen wurde. Die aktuelle zweite
Forderperiode wird 2024 auslaufen. Eine
dauerhafte Finanzierung von Engagement fiir
die Demokratie ist sehr wichtig fiir den
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Die lang-
fristige finanzielle Unterstiitzung fir zivil-
gesellschaftliche Organisationen stellen wir
mit dem Demokratiefordergesetz sicher.
Auch fiir die (post)migrantische Jugendarbeit
bedeutet das Planungssicherheit und weniger
Arbeit mit der Beantragung von Foérder-
geldern. Wir wollen damit die Demokratie
starken, aber auch unsere Wertschitzung
gegeniiber der Arbeit von Initiativen und
Verbédnden ausdriicken.

Dass die Bundesregierung dem Zu-
sammenleben in der postmigrantischen
Gesellschaft und dem Kampf gegen Rassismus
seit 2021 mehr Gewicht schenkt, wird vor
allem durch die Berufung der Beauftragten
der Bundesregierung fiir Migration, Fliicht-

linge und Integration sowie fiir Antirassis-
mus Reem Alabali-Radovan deutlich. Sie
koordiniert die verschiedenen Mafinahmen
zur Bekdmpfung von Rassismus ressort-
libergreifend und entwickelt den Nationalen
Aktionsplan gegen Rechtsextremismus und
den Kabinettsbeschluss zur Bekimpfung von
Rechtsextremismus und Rassismus weiter.

Im Parlament werden viele Gesetze
verabschiedet, die deutlich zu einem besseren
Schutz (post)migrantischer Communities
beitragen kénnen. Auch die Teilhabe in der
postmigrantischen Gesellschaft wird ge-
starkt. Dennoch fehlt es vielerorts an Verstand-
nis fiir diskriminierende Strukturen. Hier
miissen wir die Bildungsarbeit zum Thema
Rassismus und die Sichtbarkeit von Menschen
mit Migrationsgeschichte stirken in regu-
laren Lehrpléanen und nicht nur im aufier-
schulischen Bereich. Auch Fortbildungen im
6ffentlichen Dienst, in Justizbeh6rden und
Sicherheitsbeh6rden zum Thema Rassismus
brauchen wir vermehrt, um Menschen
wirksam vor Diskriminierung zu schiitzen.
Dafiir setze ich mich weiterhin ein.



PROF. DR. PAUL MECHERIL

Was ist Rassismuskritik?’

Rassismuskritischem Handeln geht es
weniger um die Angabe von Kriterien, die

es ermoglichen, Rassismus und ,,den_die
Rassist_in“ empirisch exakt zu bestimmen.
Vielmehr verbindet sich mit Rassismuskritik
die Ambition, zum Thema zu machen, in
welcher Weise, unter welchen Bedingungen
und mit welchen Konsequenzen Selbstver-
stindnisse und Handlungsweisen von
(rassistisch auf- oder abgewerteten) Indivi-
duen, Gruppen und Institutionen durch
Rassismen vermittelt sind. Rassismuskritik
als Haltung und als Praxis sucht nach Ver-
dnderungsperspektiven, nach Moglichkeiten,
solchen Formen der Fremdbestimmung,

der Kontrolle und des Gelenkt-Werdens Alter-
nativen entgegenzustellen. Sie zielt darauf,
beeintrichtigende, disziplinierende und
zuweilen auch gewaltvolle Formen des rassi-
fizierenden Einflusses durch konkrete und
generelle Andere wie auch durch Wahrheit
beanspruchendes Wissen abzuschwichen.
Der Kern rassistischen Denkens besteht aus
(in der Regel verborgenen) Rassekonstruk-
tionen als Basis einer herabsetzenden und
beeintrichtigenden Unterscheidung
zwischen einem Wir und einem Nicht-Wir.
Diese Unterscheidung wird {iber Praktiken
wie Gesetzgebungen, politische Diskurse,
Mediendarstellungen und individuelle Habi-

Professor flir Erziehungswissenschaften mit dem
Schwerpunkt Migration an der Fakultat fur
Erziehungswissenschaft der Universitat Bielefeld

tualisierungen realisiert. Daher ist es auch
im Rahmen von Bildungsarbeit bedeutsam,
die Rassismen zugrunde liegende binéire
Logik zu problematisieren, aber auch zu ver-
deutlichen, auf Grund welcher Bedingungen
diese Logik empirisch etwa von Alltags-
subjekten aufder Kraft gesetzt wird und welche
Alternativen erprobt wurden und sich be-
wiéhrt haben. Mit dem kritischen Bezug auf
implizite und explizite race-Kategorien,

in und mit denen die Ungleichheit der Men-
schen durchgesetzt und legitimiert wird,
verbindet sich auch die Kritik an der Alltags-
kultur einer buchhalterisch-administrativen
Gleichgiiltigkeit. Denn sie verhindert die
Anteilnahme am Schicksal und Leid Anderer
und damit auch jene politische Einbildungs-
kraft, die erforderlich ist, um Menschheit
politisch wie pddagogisch nicht partikular
und blof} konkret, sondern konkret allgemein
zu denken.

Diein den letzten Jahren auch in
Deutschland wirksam angestofienen 6ffent-
lichen Debatten und antirassistischen
Proteste kénnen als durchaus zornige Forde-
rung danach verstanden werden, die Aus-
einandersetzung mit der Alltaglichkeit von
rassistischen Unterscheidungssystemen in
Angriff zu nehmen und eine dominanz-
kulturelle Ignoranz zu tiberwinden. Daran

1 Zur weitergehenden Beschiftigung: Kourabas, V. & Mecheril, P. (2022): Uber Rassismus sprechen. Auf dem
Weg zu einer rassismuskritischen Professionalitét. In: M. Stock, N. Hodaie, St. Immerfall & M. Menz (Hrsg.).
Arbeitstitel: Migrationsgesellschaft. Pddagogik — Profession — Praktik. (S. 13-33). Wiesbaden: Springer VS



schliefst Rassismuskritik an. Thr geht es
darum, die Wirksamkeit rassistischer Hand-
lungs-, Empfindungs- und Deutungsweisen
empirisch zu erkennen und gesellschafts-
analytisch zu reflektieren.

Weil die Weigerung, Rassismus (etwa
bei der Polizei, der Wohnungs- und Stellen-
vergabe, in Bildungsinstitutionen) zu thema-
tisieren, rassistische Routinen stabilisiert,
beginnt Rassismuskritik mit dem Sprechen
iiber Rassismus.

In diesem Sinne ist Rassismuskritik
erstens eine non-polizeiliche Untersuchung
der Praktiken, Orte und Strukturen, die
von Rassekonstruktionen vermittelt sind und
diese stirken, sowie die Untersuchung und
Erkundung ihrer historischen Bedingungen
und dis-kontinuierlichen Entwicklungen.
Rassismuskritik ist zweitens interessiert
an der Untersuchung der Praktiken, die diese
legitimieren, etwa der Praktiken der Uni-
versalisierung des Partikularen, der Naturali-
sierung des Kulturellen, der Vernotwendi-
gung des Kontingenten, der Normativierung
des Empirischen oder der Essentialisierung
des Relationalen. Und drittens zielt rassismus-
kritische Forschung auf die Untersuchung
der Strukturen, Praktiken und Orte, an denen
die Schwiche natio-ethno-kulturell kodierter
Dominanzverhéltnisse sichtbar wird und
Alternativen, Formen der Kritik und des
Widerstands moglich werden. Sie zielt also
auch auf Explikation und Analyse der
Strukturen, Praktiken und Orte, in und an
denen Akteur_innen nicht oder weniger auf
essentialisierende, natio-ethno-kulturell
kodierte Deutungsschemata angewiesen sind.

Die Wirksamkeit von an Rasse-
konstruktionen anschlieflenden und diese be-
stirkenden Unterscheidungen kann nur
erkannt und gemindert werden, wenn dariiber
gesprochen wird. Es bedarf daher einer
offenen Reflexion dieser Zusammenhénge in
den professionellen Feldern. Denn je weniger
Rassismus thematisiert wird, desto wirk-
samer bleibt er. In diesem Rahmen braucht
es unter anderem Wissen, ein institutionelles
Monitoring und Formen institutionalisierter
Reflexion:

a) Wissen:
Von besonderer Bedeutung fiir Professiona-
litat ist das Wissen um Dominanzstrukturen,
die auf drei zentralen Ebenen wirksam
sein kénnen. Zunichst auf der Ebene der Er-
fahrungsrealitit der Akteur_innen in
Bildungsinstitutionen, zweitens auf der Ebene
der Bildungsorganisation und drittens
auf der Ebene der konkreten Interaktion und
Beziehung. Entsprechende empirische
Studien vermitteln Wissen, das in der Aus-
bildung, in Weiterbildungen und individuell
angeeignet werden kann.

b) Institutionelles Monitoring:
Um etwas iiber die diskriminierenden Mecha-
nismen im Bildungssystem zu lernen und
diese zu modifizieren, ist die Installation
eines Beobachtungssystems naheliegend und
geboten. Damit kénnen systematisch Daten
uber die von Organisationen produzierten
Ungleichheiten (etwa: Wie und warum sind
Adressat_innen von Bildungsangeboten
schlechter gestellt, deren Erstsprache nicht
Deutsch ist? Wie viele rassistisch diskre-
ditierbare Personen arbeiten in Leitungsposi-
tionen in der Bildungsinstitution?) und
iiber die Mechanismen ihrer Herstellung
erfasst werden. Zudem bedarf es einer Insti-
tutionalisierung von Orten, an denen
in der Organisation gemachte Diskriminie-
rungserfahrungen (von Bildungsarbeiter_in-
nen wie von beispielswiese Schiiler_innen,
Student_innen oder Klient_innen)
vertrauensvoll besprochen werden kénnen.
Weiterhin sollte ein effektives Beschwerde-
management auf- bzw. ausgebaut werden, das
Fille von Diskriminierungen erfasst, ernst
nimmt und bearbeitet.

c) Institutionelle Reflexion:
Die kritische Auseinandersetzung mit Denk-,
Handlungs- und Empfindungsweisen, die an
Rassekonstruktionen anschliefien oder diese
bestidrken, ist nun nicht schlicht die indi-
viduelle Aufgabe einzelner Akteur_innen im
Bildungsbereich, sondern erfordert einen
institutionalisierten, professionellen (und
nicht alltagsweltlich moralistischen) Refle-
xionsraum. Es geht also um Supervision,
kollegiale Beratung, Kasuistik, um organisa-
torische wie individuelle Routinen, in denen



Haltungen und Handlungsweisen reflektiert
werden konnen: Wo und wann schliefien
Darstellungen, etwa in Lehrmaterialien, und
pidagogische Praktiken der Diagnose, Be-
ratung und Unterstiitzung an Typisierungen
an, die Rassekonstruktionen bestirken (z. B.
Jihre Kultur®, ,naja, mit Migrationshinter-
grund®, ,traditionelle, muslimische Familie®,
»die haben andere Werte“)? Wem niitzen
diese? Wie sehr sind Muster des Empfindens,
der Wahrnehmung, der Kategorisierung

von Rassekonstruktionen vermittelt? Unter
welchen beruflichen Bedingungen (,Stress*)
werden sie besonders schnell mobilisiert?

In den institutionellen Kontexten, in denen
aus welchen Griinden auch immer Muster der
Unterscheidung des Menschen, die an rassis-
tische Schemata anschliefden, nicht zum
Thema werden, bleiben rassistische Differen-
zierungspraktiken wirksam. Rassismus-
kritik stellt mithin eine Professionalisierungs-
option dar, die von den Organisationen
demokratischer Kontexte, die normativ

auf der Idee der Universalitit der Menschen-
wiirde griinden, ergriffen werden muss.



SARAH HANKE

Referentin im djo—Bundesverband. Sarah ist auBerdem
Mitglied im Vorstand des Informations— und
Dokumentationszentrums flir Antirassismusarbeit (IDA) e. V.

Solidaritat und politischer Wille —
(post)migrantische Jugendverbande jetzt fordern!

Die auf Dauer angelegte Férderung von
Jugendverbinden ist gesetzlich vorgesehen
(siehe dazu das im Auftrag des Deutschen
Bundesjugendrings (DBJR) erstellte Rechts-
gutachten Jugendverbdnde sind zu fordern!
von 2013; das Gutachten ist unter www.dbjr.de
zu finden). Auf Bundesebene ist es der Kinder-
und Jugendplan (KJP), iiber den die bundes-
zentrale Infrastruktur der bundesweit titigen
Jugendverbinde abgesichert wird. Diese
Forderung ist kein Selbstzweck, sondern mit
dem Anliegen verbunden, Qualitit und Be-
stindigkeit ihrer Jugendarbeit zu gewihrleis-
ten und in den Jugendverbinden kompetente
Interessenvertretungen zu haben, auf deren
Expertise man politisch zuriickgreifen kann.
Entsprechend folgerichtig und not-
wendig ist daher die Forderung der JEM-Pro-
jektTEAMs nach Moglichkeiten der Regel-
forderung auch fir neue (post)migrantische
Jugendverbinde - bisher gibt es diese nicht.
Dabei sind sie, wie alle Jugendverbénde, auf
unterstiitzende hauptamtliche Strukturen
angewiesen, welche die Professionalisierung
ihrer ehrenamtlich getragenen Organisa-
tionen vorantreiben sowie Netzwerkarbeit
und politische Interessenvertretung leisten
kénnen. Nur eine hauptamtlich besetzte
Geschiftsstelle kann fiir Mitglieder und
(potenzielle) Partner_innen verldsslich er-
reichbar sein, aufwéndige Projektantrige
stellen, wochentags problemlos Termine
wahrnehmen, Dienstreisen finanzieren und
antreten, um nur einige Beispiele zu nennen.

All das fehlt neuen (post)migrantischen
Jugendverbinden.

Dabei sind feste Strukturen gerade fiir
Jugendverbinde duferst wichtig, da sie
altersbedingt stets von einer erh6hten Fluk-
tuation ihrer Engagierten geprégt sind.

So kann Know-how schnell verloren gehen,
wodurch Entwicklungen sich verlangsamen,
versanden oder gar abbrechen kénnen.
Gerade in den letzten Jahren ist zudem eine
Tendenz zu einem mehr situationsbezogenen,
punktuellen Engagement und neuen, flexi-
bleren Engagementformen zu verzeichnen.
Sich darauf einzustellen ist bereits fiir etablierte
Jugendstrukturen eine grofde Aufgabe, wiegt
fir neue (post)migrantische Jugendverbénde
unter den doppelten Vorzeichen von struk-
tureller Benachteiligung und belastenden
Rassismuserfahrungen aber umso schwerer.

In der weit verzweigten Jugendver-
bandslandschaft zeugen zahlreiche Projekte,
Fachstellen, Arbeitstagungen und Fort-
bildungsangebote davon, dass der Wunsch
besteht und der Bedarf gesehen wird, (post)-
migrantische Jugendverbinde nachhaltig
einzubinden und in ihrer Entwicklung zu
unterstiitzen. Dabei wichst die Einsicht, dass
dieses Anliegen mit substanziellen Verinde-
rungen in den eigenen Verbands-, Jugend-
rings- und Netzwerkstrukturen einhergehen
muss. Es braucht eine klare rassismuskritische
und diversititssensible Haltung, die es
nicht allein auf Papier festzuhalten gilt, son-
dern die sich nach und nach in alle Aspekte



der eigenen Arbeit libersetzt: Von Veranstal-
tungsorganisation iiber Offentlichkeitsarbeit,
von Workshopmethoden iiber Stellenbeset-
zungen, von der Auswahl von Referent_innen
bis zur Themenfindung. Viele etablierte
Jugendverbidnde sind auf dem Weg - aber es
ist ein Marathon und kein Sprint.

Zentral ist und bleibt ganz akut die
Ressourcenfrage - (post)migrantische Jugend-
verbinde brauchen endlich verlissliche
finanzielle Zuwendungen auf Bundesebene.
Eine rassismuskritische und diversititssensible
Haltung einzunehmen bedeutet auch, es
nicht ihnen allein zu iiberlassen, ihre bundes-
zentrale Infrastruktur zu etablieren. Sie
miissen gezielt in die Lage versetzt werden, die
Anliegen und Interessen ihrer jungen Mit-
glieder auch tatsidchlich vertreten zu kénnen.
Als Kern und Motor ihrer Organisations-
entwicklung braucht es die Einrichtung von
hauptamtlich besetzten Geschéftsstellen,
die auch iiber eine finanzielle Grundaus-
stattung verfiigen und so das ehrenamtliche
Engagement dauerhaft stiitzen. Bei Bedarf
miissen ihnen flankierend fachliche Beglei-
tung und Qualifizierungsmaoglichkeiten
zur Verfiigung stehen. Mit dem erwéhnten
Kinder- und Jugendplan gibt es bereits ein
etabliertes Férderinstrument fiir Jugend-
verbidnde auf Bundesebene, iber das diese
Zielstellung durch die Bereitstellung zu-
sitzlicher Mittel zeitnah ermdglicht werden
konnte. Hier braucht es jetzt den politischen
Willen, dieses Instrument zu nutzen, und
die anhaltende Solidaritit der etablierten
Jugendverbandsstrukturen, das vehement
einzufordern (siehe dazu z. B. die Position
Migrationspolitik ist Jugendpolitik, die von der
DBJR-Vollversammlung 2022 beschlossen
wurde; das Positionspapiert ist auf der Web-
seite des DBJR unter www.dbjr.de zu finden).

Grundsatzlich braucht es im Kontext
einer postmigrantischen, sich stetig ver-
dndernden Gesellschaft einen kritischen Blick
auf Voraussetzungen und Rahmenbedin-
gungen staatlicher Férdermittelvergabe: Wer
istin der Lage, bestimmte Eigenmittelquoten
zu erfiillen? Wer hat das Know-how und
die Netzwerke, um erfolgreich Drittmittel ein-
zuwerben? Wer hat einen Uberblick dariiber,

welche Ausschreibungen und Interessenbe-
kundungsverfahren wann veroffentlicht
werden? Wer erfiillt die Vorgaben, um als An-
tragsteller_in iiberhaupt infrage zu kommen?
Forderstrukturen miissen so gestaltet wer-
den, dass neue (post)migrantische Selbstor-
ganisationen ihren Platz in dieser vielféltiger
werdenden Zivilgesellschaft finden kénnen.
Hier gilt es, kiinftig nicht abzuwarten, dass sie
sich miihevoll allein aufbauen. Vielmehr
braucht es die Einsicht in die gesellschaftliche
Verantwortung, geeignete Rahmenbedin-
gungen zu bieten, dass sie iiberhaupt ent-
stehen und wachsen kénnen. Unterstiitzung
ist flir Selbstorganisationen gerade in der
Anfangsphase wichtig - und nicht erst dann,
wenn sie entgegen allen Widrigkeiten schon
viele Hemmnisse iiberwunden haben. Ohne
eine solche strukturelle Basis sind sie auch
im Wettbewerb um die vorherrschenden Pro-
jektfordermittel im Hintertreffen.
Strukturen sind wichtig und wirk-
méchtig - gerade mit Blick auf die Zivilgesell-
schaft sorgen sie dafiir, gesellschaftliche
Anliegen, Positionen und Expertise in die 6f-
fentlichen Diskurse und politischen Entschei-
dungsgremien einzuspeisen. Klar ist aber:
Strukturen bleiben immer hinter der gesell-
schaftlichen Realitit zuriick, ihr Aufbau
braucht Zeit, Ressourcen, Engagierte und
vielfach externe Unterstiitzung; sie bilden
nicht das Jetzt, sondern das (Vor)Gestern ab.
Umso wichtiger ist es, Forderinstrumente
einem Diversity-Check zu unterziehen. Wir
konnen es uns nicht leisten, auf diese neuen
gesellschaftlichen Akteur_innen zu verzich-
ten. Die Pluralitét der (post)migrantischen
Gesellschaft - dazu gehoren ganz zentral die
Jugendverbinde — muss auch strukturell zum
Tragen kommen, um politische und gesell-
schaftliche Teilhabe fiir alle in diesem Land
dauerhaft zu verwirklichen und zu sichern.
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Erfahrungen fur die
Praxis — Gesprache mit
Akteur_innen der
Jugendverbandsarbeit
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Impulse aus der Welt der
(Post)Migrant_innenjugendselbstorganisationen

AJRIZ BEKIROVSKI IRINA ZHUKOVSKYY RONAS KARAKAS

(Post)Migrant_innenjugendselbstorganisationen als Interessenvertretungen junger
Menschen mit eigener oder familidrer Zuwanderungsgeschichte ermutigen Jugend-
liche zu einem selbstbestimmten Leben, zu politischer Teilhabe und selbstbestimmter
Interessenvertretung.

Beim djo-Bundesjugendtag, der jahrlichen djo-Mitgliederversammlung, in
Duderstadt im Mérz 2023 hatten wir die Freude, mit Ajriz Bekirovski, Co-Vorsitzender
des djo-Bundesverbands und Vorstandsvorsitzender von Amaro Drom e. V., Irina
Zhukovskyy, stellvertretende Vorsitzende des djo-Bundesverbands und seit 2013
Vorstandsmitglied von JunOst - VRJD e. V. und Ronas Karakas, Schatzmeister im
Bundesvorstand des Kurdischen Kinder- und Jugendverbands Komciwan e. V. und
Co-Vorsitzender der djoNRW, {iber ihre langjihrigen Erfahrungen in der Jugendver-
bandsarbeit zu sprechen.

Dadie Frage nach politischer Teilhabe in den letzten eineinhalb Jahren fiir die
JEM-Projekt TEAMs sehr wichtig war, wollten wir von unseren Gespriachspartner_in-
nen mehr iber ihre Strategien in diesem Bereich erfahren. Wir konzentrierten uns
auf drei zentrale Themen: Erstens auf die Frage, wie sie Mitstreiter_innen gefunden und
fiir sich gewonnen haben. Zweitens auf Good Practice-Beispiele zu Teilhabeférderung.
Drittens teilten JunOst und Amaro Drom mit uns, was Jugendverbénde in Krisenzeiten
unternehmen kénnen und wie Rassismusbekdmpfung in der Praxis aussehen kann.

Die kompletten
Interviews sind auf dem

djo—YouTube-Kanal
zu sehen!
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Vor allem die Jugendri
dungstragenden. Die Jugendringe si
Kontakt, die auf politischer Ebene jugendpolitische Entscheidungen treffen.
Dazu zéhlen insbesondere auch die Verantwortlichen fiir die Bundes-
haushalte. Der enge Kontakt ermdglicht daher, dass die Jugendringe schnell
iiber noch freie Geldtopfe informiert werden. Kurze Wege ermoglichen
folglich auch, schneller zu reagieren und Gelegenheitsfenster zu nutzen.

Mittlerweile hat Komciwan zum Gliick eine Strukturférderung
erhalten. Jetzt sind Personen nicht nur ehrenamtlich, sondern auch haupt-
amtlich bei Komciwan titig, was die Arbeit enorm erleichtert. Die Mog-
lichkeit, an diese Finanztdpfe zu kommen, hat sich erst mit dem Projekt
Jugend 2014 - Migrantenjugendorganisationen als Akteure der Zivilgesellschaft
ergeben. Es war also ein Modellprojekt des djo-Bundesverbands, das uns
erst in die Lage versetzt hat, mit einer hauptamtlichen Stelle unsere Arbeit
zu festigen und auszuweiten. Ein solche Festigung unserer Strukturen
wire ohne die aktive Unterstiitzung nicht moéglich gewesen. Das hitten wir,
also die Modellprojekte, die bei Jugend2014 mitmachen konnten, allein
nicht erreichen konnen. Die Kapazititen der rein ehrenamtlich engagierten
Menschen hitten dafiir nicht ausgereicht. Zusétzlich verfiigen neuge-
griindete Jugendorganisationen, wie wir sie damals noch waren, iiberhaupt
nicht iiber das Netzwerk, um politische Entscheidungstriager_innen oder
die Jugendringe von unserer Arbeit {iberzeugen zu kénnen. Aber genau auf
diesen Ebenen werden die Entscheidungen und Rahmenbedingungen der
Jugendarbeit geformt.
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ieden. Genauso war es auch bei der Offnung,
iir alle Menschen zuginglich zu sein, die
afiir braucht es aber eine strukturelle Regel-
enamt auch ist und so viel Arbeit und
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Und weil wir hier auch wichtige Aufgaben des Staates iiberneh-
men, persénlich vom Krieg betroffen sind und uns iiber unsere
individuellen Grenzen hinwegsetzen, miissen wir aufpassen, dass uns
die ehrenamtliche Arbeit nicht ausbrennt.
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Amaro Drom e. V.

Am 17. Mérz 1982 hat Bundeskanzler Helmut
Schmidt den Porajmos, die Ermordung von

500 OOO Sinti_zze und Rom_nja im National—
sozialismus, fir die Bundesrepublik Deutschland
vOlkerrechtlich verbindlich anerkannt.

Amaro Drom hat durch schmerzhafte alltagliche
Konfrontationen einen sehr authentischen, eigenen
Weg gefunden und eine hervorragende Offent-
lichkeitsarbeit, Interessenvertretung und Bildungs-
arbeit zur Bekdmpfung von Rassismus entwickelt.

Komciwan e. V. hat sich 1988 in Bremen gegriindet und
wurde fir kurdische Jugendliche in Deutschland zu einem
Ort, an dem sie ihre Identitat entdecken bzw. weiter—
entwickeln und ausleben kédnnen. Wéhrend der Integra-—
tions— und Assimilationsdruck im Alltag wenig Raum

fir die Entdeckung der eigenen kurdischen Identitat bietet,
schuf Komciwan Rdume, in denen die Jugendlichen ihre
Identitat stérken und ausleben kénnen. Hier kénnen
sie herausfinden, was Kurdisch-Sein fiir sie bedeutet.

VRJD JunOst e. V. wurde 2001 von jungen, engagierten
Zuwander_innen aus den ehemaligen UdSSR-L&ndern gegriindet.
JunOst ist ein bundesweit tatiger freiheitlich—-demokratischer,
Uberparteilicher, Gberkonfessioneller Jugendverband fiir junge
Menschen mit russischsprachigem Kulturhintergrund. Die wichtigs—
ten Ziele des Verbands sind Integrationsarbeit, Freizeitgestal-
tung, Kulturarbeit, internationale Begegnungen, interkulturelle und
grenziiberschreitende Kinder- bzw. Jugendarbeit und auer-
schulische Bildungsarbeit. Lokal ist JunOst in Jugendklubs und Ini-
tiativgruppen organisiert. Seit dem Beginn des Angriffskriegs
Russlands im Jahr 2022 liegt der Schwerpunkt vieler Jugendklubs
auf der Unterstlitzung von Kindern und Jugendlichen aus der
Ukraine. Von Anfang an sollte JunOst Hilfe zur Selbsthilfe bieten.
Neue Zuwander_innen sollten sich an den Erfahrungen derjenigen
orientieren kénnen, die bereits langer in Deutschland leben.
Dabei spielt es keine Rolle, welchen Aufenthaltsstatus ein_e
Jugendliche_r hat. Viel wichtiger ist es, sich durch JunOst
geborgen fiihlen zu kénnen und Mdglichkeiten der Teilhabe und
gesellschaftlichen Gestaltung kennenzulernen.




Kurdischsein in der Jugendverbandsarbeit —
Gesprach mit Hetav Tek

Im Mirz 2023 hatten wir das Vergniigen, mit Hetav Tek,
djo-Bundesvorsitzende von 2007 bis 2023, tiber ihr

Leben und Engagement in der Welt der Jugendverbands-
arbeit zu sprechen.

Das komplette
Interview ist auf

dem djo-YouTube-
Kanal zu sehen!

HETAV TEK

Liebe Hetav, du bist fiir einige junge kurdische Menschen eine starke,

empowernde Personlichkeit und ein grofdes Vorbild.

Doch wie war dieser Prozess der Selbstermichtigung fiir dich?
Flir Menschen mit internationaler Familiengeschichte ist es oftmals nicht einfach, die
verschiedenen Identititen, mit denen wir aufgewachsen sind, auch in Deutschland
auszuleben und unter einen Hut zu bringen. Es ist fiir mich in Deutschland schwierig,
meine kurdische Identitit zu leben, weil Teile der Gesellschaft, und damit meine ich
nicht die deutsche Mehrheitsgesellschaft, sondern Menschen aus der migrantischen
Community, es mir nicht immer erlauben beziehungsweise es mir erschweren, diese
verschiedenen Identitdten, insbesondere meine kurdische Identitit, auch auszuleben.
Ich habe gelernt, dass sich verschiedene Communities, denen ich mich zugehdérig fiihle,
nicht widersprechen oder gegensétzlich sind. Das ist auch gut so, denn es hat einen
Mehrwert fiir mich und die Gesellschaft.

Um gesellschaftlichen Zusammenhalt zu stirken, stellst du dich 2023 als

Kandidatin der CDU zur Wabhl fiir die Bremische Biirgerschaft. Du bist bei

der Bremer CDU im Landesvorstand und Beisitzerin im Stadtbezirksverband

Westen, aufderdem die Beauftragte fiir soziale Integration und Chancen-

gerechtigkeit. Siehst du Parteiarbeit als dein jugendpolitisches Engagement?
Wir gehen davon aus, dass politisch zu sein bedeutet, in einer Partei, dem Landtag
oder dem Bundestag zu sein, aber es ist ganz anders. Jegliches Engagement, also sobald
sich Menschen dazu entscheiden, sich zu engagieren, sich fiir ein Thema einzusetzen,
ist politisches Engagement und nicht weniger als das - auch wenn es ehrenamtlich ist.
Esist politisch, weil der Wunsch besteht, etwas zu verindern.

Was die Jugendverbandsarbeit betrifft, warst du stolze 16 Jahre die Bundes-

vorsitzende der djo — Deutsche Jugend in Europa! Du warst die stellvertretende

Vorsitzende des Deutschen Bundesjugendrings und mit One Game. One World

Integrationsbotschafterin des Deutschen Tischtennisbundes. Die Jugend-

verbinde waren wie dein zweites Zuhause. Antonia Goldhammer hat in

ihrem Artikel Meta_heimat — Ein Bericht (Der Artikel wurde veréffentlicht in:



Pfeil Nr. 1 Mai 2021 (S. 14-16), Anmerkung der Redaktion) geschrieben,

dass Engagement sich als Heimat anfiihlt. War das auch fiir dich so

und falls ja, inwieweit?
Die Jugendverbinde und die Jugendverbandsarbeit waren mein zweites Zuhause,
weil ich an diesen Orten sein konnte, was ich bin - ob es das Kulturelle, das Ethnische,
das Religiose oder die Geschlechterfrage betrifft. Das macht alles keinen Unterschied -
keine Probleme, weil ich mit Menschen zusammen bin, die dieselben Herausfor-
derungen zu meistern haben. Das Tolle an einem Jugendverband ist, dass die Menschen
nicht interessiert, wo du herkommst, seit wann du in Deutschland lebst, was fiir
einen Aufenthaltsstatus du hast, aus welchem Haushalt du kommst oder was fiir einen
Schulabschluss du hast.

Also alle Menschen und Fihigkeiten sind willkommen?
Genau! Jugendverbandsarbeit und das Engagement kitzeln genau diese Fiahigkeiten in
Menschen heraus, die auflerhalb dieser strukturellen Kategorien zum Tragen kommen.
Wenn du dich engagieren mochtest, Verantwortung iibernehmen, deinen Beitrag
leisten mochtest, werden dir diese Riume gegeben. Und in diesen Rdumen kannst du
auch Fehler machen, ohne dass es zu einem Eklat kommt.

Welche Rdume, um sich weiterzuentwickeln, siehst du in der

Jugendverbandsarbeit?
Die Menschen haben einfach die Chance, sich weiterzuentwickeln, einen Raum zu
bekommen, wo man reden kann und die Menschen ernst genommen werden.
Dabei spielt es keine Rolle, ob ich 13 oder 40 bin. Der Anspruch ist immer, im Sinne von
Kindern und Jugendlichen zu arbeiten. Eigentlich wiirde ich mir wiinschen, dass
jedes Kind ein Recht auf einen Jugendverband hat und es auch machen muss. Aber dann
funktioniert das Prinzip der Freiwilligkeit nicht. Ich merke bei meiner Arbeit, dass
das Leben vieler junger Menschen anders verlaufen wire, hitten sie Zugang zur Ju-
gendverbandsarbeit gehabt.

Maochtest du kurz deinen Weg zur Lobbyistin fiir junge Menschen mit inter-

nationaler Familiengeschichte zeichnen: deinen Weg zum Jugendverband?
Das Kulturelle ist das, was mir einen Zugang zur Jugendverbandsarbeit und zur
Jugendpolitik ermdglicht hat.

Kannst du dich noch an bestimmte Aha-Momente erinnern, die so tief-

greifend waren, dass sie dich geprigt haben und du dich unter anderem

auch deshalb fiir politische Teilhabe durch Jugendverbandsarbeit und

in der Politik entschieden hast?
Alsich bei der djo - Deutsche Jugend in Europa gemerkt habe, es interessieren sich
Menschen fiir mich, die nicht kurdisch sind, die nicht meine Familiengeschichte
haben. Sie h6ren mir zu und nehmen ernst, was ich zu sagen habe. Dafiir musste ich
nicht erst die kurdische Geschichte erzihlen oder erkliren, was ich hier in Deutschland
durchlebe. Und diese Menschen, dieser Verband ist bereit, sich fiir mich, meinen Ver-
band und meine Community einzusetzen.

In mehreren Interviews hast du gesagt, dass du dir wiinschst,

Bundesprisidentin zu werden. Wir driicken dir die Daumen!

Hetav ist inzwischen als Abgeordnete in die Bremische Biirgerschaft gewdhlt worden.
Herzliche Gliickwiinsche!
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Wir sind fur die Infrastruktur da:
Erkenntnisse von ARI —
Jugendverband der Armenier*innen
in Deutschland e. V.

ARMEN YERITSYAN

ARI - Bundesjugendverband der Armenier*innen in Deutschland e. V. ist fiir die
Organisation und Strukturierung der armenisch-stimmigen Jugend in Deutschland
zustdndig. ARI ist seit letztem Jahr Mitglied des djo-Bundesverbands.

Armen Yeritsyan ist stellvertretender Vorsitzender von ARI, Mher Erik Avetishan ist
im Vorstand von ARI.

Hallo lieber Armen und Mher, konnt ihr kurz erkldren, was ARI ist?
ARI hat sich offiziell 2016 gegriindet. Wir heifien Jugendverband der Armenier_innen,
weil ARI bereits bei der Griindung als Aufbauhilfe fiir armenische Jugendvereine
gedacht war. Das Ziel war es von Beginn an, bundesweit zu agieren und Strukturen
aufzubauen, um lokalen armenischen Jugendvereinen einfachen Anschluss an
die deutsche Jugendverbandslandschaft zu erméglichen. Wir verstehen uns quasi als
Support von Jugendvereinen vor Ort.

Und wie habt ihr das gemacht?
Dafiir finden zwei Mal im Jahr wichtige Jugendtreffs statt. Bei diesen zwei zentralen
Events konnen sich die Jugendlichen miteinander connecten und austauschen. In
diesen Rdumen entstehen viele neue Ideen. Und es wird héufig deutlich: Mehrere
Personen haben die gleichen oder dhnliche Ideen. So konnte sich ARI dann intern
immer weiterentwickeln.

Du meintest, dass ihr euch als Support von Jugendvereinen steht.

Was hat das mit den Jugendtreffs zu tun?
Naja, bei den Jugendtreffs kommen die lokalen Vereine zusammen und vernetzen sich.
Wir als ARI unterstiitzen sie dann beim Strukturaufbau. Also genauso wie uns der
djo-Bundesverband damals beim Aufbau von Strukturen und bei der Griindung von
ARI unterstiitzt hat, unterstiitzen auch wir - sozusagen als Multiplikator_innen -
(lokale) armenische Jugendgruppen bei der Vereinsgriindung, der Satzung und
anderen biirokratischen Hiirden. Um das noch weiter zu professionalisieren und die
Ablédufe noch reibungsloser zu machen, holen wir uns immer wieder Rat beim
djo-Bundesverband.



Gibt es Momente, die euch besonders in Erinnerung geblieben sind?
Obwohl es sich, gemessen an der Personenzahl, meist um eine recht tiberschaubare
Organisationsgrofie handelt, ist mir aufgefallen, wie stark der inhaltliche Fokus,
die Ansichten, von Jugendgruppe zu Jugendgruppe variieren. Es sind also nicht so
homogene Gruppen wie man, oder zumindest ich, denken wiirde. Wahrend eine
Jugendgruppe sozusagen nur lokale Veranstaltungen mit Tanzkursen anbietet, also
in Richtung Kultur arbeitet, engagieren sich andere eher politisch. Wieder andere
bearbeiten thematisch den Volkermord an den Armenier_innen.

Was bedeutet das fiir eure gemeinsame Arbeit?
Wir haben dann natiirlich festgestellt, dass es nicht so einfach ist, einen Konsens
zu finden und entsprechend auch keine Einigung, welchen Aktivititen nachgegangen
wird. Deswegen ist es bei uns so, dass wir als Bundesverband klar sagen, dass wir
keine Vorgaben an die lokalen Gruppen machen. Die lokalen Gruppen sind in ihren
Entscheidungen frei. Es kommen keine Entscheidungen von oben. Wir sind einfach
fiir die Infrastruktur da, um zu supporten, dass die Gruppen sich untereinander
vernetzen und wir Verbandsarbeit machen kénnen.

Habt ihr als Bundesverband neben der Unterstiitzung neu entstehender

Organisationen und den Jugendtreffs noch weitere Aktivititen?
Wir haben unterschiedliche Auslandsprojekte in Armenien und machen oft Spenden-
sammlungen. Eine wichtige Veranstaltung war in Kooperation mit zwei Jugend-
vereinen: Mit Dortmund Meng e. V. und Hamburg Kilikia e. V. stellten wir eine Wochen-
endveranstaltung auf die Beine, bei der alle lokalen armenischen Vereine aus ganz
Deutschland eingeladen waren. Da sind circa 50 Personen gekommen und um die
16 Vereine waren reprisentiert. Zuséitzlich waren noch einige Jugendinitiativen dabei.
Uns war es sehr wichtig, dass wir mit zwei anderen Vereinen kooperieren konnten
und dass sich die Leute kennenlernen konnten. Das Feedback war so positiv,
dass wir beschlossen haben, die Veranstaltung einmal jahrlich stattfinden zu lassen.
Nichstes Jahr organisiert sie ein anderer Verein.

Wieso war euch diese Wochenendveranstaltung so wichtig?
Jetzt haben wir neben zwei Jugendtreffs, wo es um Workshops, Vortrige und Spafd
geht, auch ein Vereinstreffen, das eher in Richtung Vereinsarbeit geht. Wir wollen
wachsen, mehr Mitgliedsvereine. Jetzt sind wir in Kontakt mit fiinf verschiedenen
Jugendvereinen, die teilweise auch bei diesem Vereinstreffen waren. Das ist fiir
uns das wichtigste Projekt in diesem Jahr.

Und wie kommen die Vereine und Initiativen zu euch?
Wir stehen eigentlich schon gut da und sind bekannt, wollen aber zielgerichteter und
fokussierter werden, um anderen armenischen Vereinen bei dem zu helfen, was ARI
in der Vergangenheit schon geschafft hat. Dafiir arbeiten wir gerade an einer Strategie,
die unseren Strukturaufbau multimedial aufbereitet und eine nachhaltige Ubergabe
zwischen Vorstinden und Generationen ermdoglicht.

Macht ihr fiir euch Werbung oder woher wissen die Initiativen das?
Klar, es ist immer wichtig zu zeigen, was gerade lduft. Die Leute miissen folgen kénnen,
verstehen, was macht der Verein. Vor, wihrend und nach Veranstaltungen beispiels-
weise schauen wir, dass wir Posts erstellen, Bilder oder Videos hochladen und auch
unsere Webseite updaten. Wir sind einer der wenigen Vereine mit eigener Webseite.
Alle haben Facebook und Instagram. Wir hatten das Gliick, dass wir damals vom
djo-Bundesverband eine Férderung fiir unsere Webseite bekamen. Fiir die jlingere
Generation ist die Webseite nicht das erste, wo sie draufgucken, aber wenn sie schon
einige Jahre existiert, also eine Historie nachzeichnet, ist ein eigene Internetseite
sehr wichtig - alleine schon, um Projektférderungen bei Ministerien zu beantragen.



Potenzielle Geldgeber_innen kénnen so genau sehen, um was fiir einen Verein es
sich handelt. Eine Webseite ist sehr, sehr aufwendig. Wir sind im Vorstand zu siebt und
haben das Gliick, dass ein Mitglied, Emilia, auch Designerin ist und uns bei der
optischen Aufbereitung hilft. Daneben sind 95 Prozent der Arbeit Pflege, damit alles
auf der Website aktuell ist. Ein langjdhriges ARI-Mitglied unterstiitzt uns bei der
technischen Wartung der Webseite. Zusétzlich bringt ARI seit kurzem zweimal im
Jahr auch einen eigenen Newsletter heraus!

Was, glaubt ihr, ist fiir die Jugendverbandsarbeit besonders wichtig?
Esist wichtig, dass die Gruppe konsistent ist. Wenn etwas gemacht wird, darf nicht
individuell gedacht werden, sondern innerhalb der Vereinsstruktur. Wir sind
jetzt zu siebt. Bis ein neuer Vorstand kommt, muss der Verein so strukturiert sein, dass
die neuen Leute im Sinne des Vereins weitermachen. Der Verein darf sich nicht
komplett &ndern. Das ist von zentraler Bedeutung. Prozesse, die geschaffen wurden,
miissen bestehen bleiben. In der Vergangenheit waren wir daran gescheitert.

Und wie sieht es mit eurem Netzwerk aus?
Stimmt, Vernetzung ist ebenfalls sehr wichtig! ARI vernetzt sich stark mit anderen
(post)migrantischen Jugendorganisationen und organisiert gemeinsame Veranstal-
tungen. Mit einigen hat ARI mehr historische Nihe, zum Beispiel mit den Pontos-
griech_innen. Am 13. Mai, zum Gedenktag des Genozids an den Griech_innen aus
Pontos, gingen wir gemeinsam mit dem Assyrischen Jugendverband Mitteleuopa (AJM)
zu einer von der Pontosgriechischen Jugend in Europa organisierten Mahnwache
in Berlin. Aufierdem waren die Pontosgriechische Jugend, AJM und Ayande bei unse-
rem Sommerjugendtreff dabei.

Gleichzeitig miissen wir aber auch darauf achten, mit politischen Akteur_innen

gut vernetzt zu sein. Im Februar wurden wir in die armenische Botschaft und
vor kurzem vom armenischen Ministerium fiir Diaspora nach Armenien eingeladen.
Uns wurde vorgeschlagen, im Sommer am Diaspora Youth Forum teilzunehmen.

Armen und Mher, wir danken euch fiir das Gesprich.



Erinnerungskultur in der Jugendarbeit —
Erfahrungen des Assyrischen Jugendverbands
Mitteleuropa e. V. (AJM)

Der Assyrische Jugendverband Mitteleuropa e. V. (AJM)
setzt sich dafiir ein, jungen Assyrer_innen sowohl kulturelle
als auch moderne demokratische Werte zu vermitteln

und unterstiitzt sie in ihrer Entwicklung zu kritikfahigen,
verantwortungsbewussten und engagierten Mitbiirger_in-
nen unserer Gesellschaft. Brashiet Shavel-Okhsar ist im
Vorstand von AJM.

BRASHIET SHAVEL-OKHSAR

Hi Brashiet, schon, dass du dir Zeit fiir uns nimmst.

Konntest du zuerst kurz vorstellen, wer ihr seid?
Danke, dass ihr uns eine Stimme gebt. Ich bin vom Assyrischen Jugendverband
Mitteleuropa. Wir haben Mitglieder in ganz Deutschland, der Schweiz, Osterreich und
gute Partner_innen in der Europidischen Union, den USA und unseren Heimatldndern.

Was macht ihr beim Assyrischen Jugendverband Mitteleuropa?
Bei AJM versuchen wir, die Erinnerungskultur aufrechtzuerhalten. Wir versuchen,
so frith wie méglich unsere Mitglieder zu unseren Jugendcamps einzuladen, bei denen
wir dann iiber die Geschichte des assyrischen Volks erzihlen und iiber die Erfahrungen
unserer eigenen Leute berichten. So sorgen wir dafiir, dass der Genozid an den
Assyrer_innen nicht in Vergessenheit gerat. Ein starker Fokus unserer Arbeit ist die
Anerkennung des Genozids auf internationaler Ebene. Vor allem durch 2014 und 2015,
mit dem sogenannten Islamischen Staat im Irak und in Syrien, sind in unserer
Community wieder viele Erinnerungen und viel Schmerz hochgekommen. Es wieder-
holt sich. Und das darf nicht wieder vorkommen! Deshalb brauchen wir einfach
viel mehr politischen Support, viel mehr Anerkennung und auch Schutzzonen in den
aktuellen Gebieten. Das sind aktuell unsere wichtigsten Forderungen.

Welche verschiedenen Perspektiven gibt es zu dem Thema im Verband?
Die dltere Generation, also meine oder unsere Vorfahren, unsere Grofieltern haben
eine andere Nihe zu dem Thema. Teilweise haben sie den Genozid durch ihre Eltern
mitbekommen. Teilweise sitzt das Trauma noch tief und eine Aufarbeitung ist
schwierig. Unsere Generation, also die, die gréf3tenteils in Deutschland aufgewachsen
ist oder erst in den letzten Jahren eingewandert ist, wir versuchen uns des Themas
anzunehmen, damit der Genozid und unsere Kultur nicht in Vergessenheit geraten.
Das ist das Hauptziel. Die eigene Kultur, wofiir unsere Eltern und Generationen vor uns
gekampft haben, aufrechtzuerhalten.

Und wie macht ihr das?
Wir haben verschiedene Camps. Einmal das Kindercamp Nabu fiir unsere jlingsten
Teilnehmer_innen und das Jugendcamp Ashur fiir Jugendliche zwischen 12 und 17



Jahren. Dann haben wir noch ein Camp fiir junge Erwachsene ab 18 Jahren. Hier
kommen erfahrene Redner_innen und Prisentationen zu diesem Thema, um den
Jugendlichen den Genozid niherzubringen. Dann haben wir Heimatreisen, die wir
anbieten, wir haben auch Austausch mit anderen assyrischen Verbinden in der
Européischen Union, in den USA und auch in Armenien oder in Russland - letzteres
bis zum Angriffskrieg in der Ukraine durch das Regime Putins. Und dann auflerhalb
unseres eigenen Verbands natiirlich die Zusammenarbeit mit den Armenier_innen
und den Pontosgriech_innen.

Wie bekommt ihr die Offentlichkeit dazu, euch wahrzunehmen?
Unser grofstes Hilfsmittel sind Social Media. Wir sind auf verschiedenen Online-
plattformen. Sei es Instagram, Facebook oder YouTube, aber vor allem Twitter.
Da haben wir vor Jahren ganz viele Tweets an den Bundestag gesendet mit den Hash-
tags #Genozid, #Genozid2019, #Seyfo (Sayfo, Schwert, bezeichnet in der araméischen
Sprache den Genozid an den christlichen Minderheiten der Assyrer_innen, Arme-
nier_innen und Pontosgriech_innen im Osmanischen Reich, Anmerkung der Redak-
tion) und dadurch haben wir viel Aufmerksamkeit bekommen. Einige Politiker_innen
sind auf uns aufmerksam geworden.

Jetzt versuchen wir mehr, durch Positionspapiere Anerkennung zu bekommen.

Wir haben sogar ein offizielles Positionspapier zum Seyfo, zu finden auf unserer
AJM-Webseite. Da hat sich ein Gremium von Jugendlichen gebildet und zunéchst die
historischen Daten und Hintergriinde des Genozids recherchiert und dann Forde-
rungen und Anspriiche daraus entwickelt. Das schicken wir an die Politik - mittlerweile
EU-weit.

Die Erinnerungskultur ist also auch stark mit dem Thema des Genozids

verbunden. Seid ihr dafiir auch in Kontakt mit anderen Akteur_innen,

die an der Aufarbeitung von anderen Genoziden arbeiten?
Aufjeden Fall! Wir versuchen natiirlich auch, Verbiindete zu finden und einzubinden.
Beispielsweise sind wir in engem Kontakt mit armenischen, pontosgriechischen
und mitunter auch mit yezidischen Organisationen. Uber das JEM-Projekt war der
Kontakt zu diesen Gruppen besonders einfach zu intensivieren. Generell arbeiten wir
aber schon seit Jahren zusammen.

Daneben versuchen wir, mit Hilfsorganisationen wie SOS Save Our Souls

(Twitter Gruppe: SOS - 1915 de, @1915S0S, eine aus dem AJM entsprungene gemeinniit-
zige Organisation mit den Zielen Aufklarung iiber den V6lkermord um 1915 im
Osmanischen Reich und humanitire Hilfe fiir Fliichtlinge in Syrien und Irak, Anmer-
kung der Redaktion) zusammenzuarbeiten und politisch zu lobbyieren.

Was macht AJM zusammen mit anderen Gruppen wie der Pontos-

griechischen Jugend in Europa?
Vor zwei Jahren haben wir ein Treffen vor Ort organisiert. Dort haben wir verschiedene
Sachen von anderen Kulturen kennengelernt: die Tidnze, die Sprache, aber vor
allem den Austausch iiber die Erfahrungen des Genozids. Also beispielsweise tauschen
wir uns liber die Geschichten aus, die wir von unseren Eltern erzidhlt bekommen
haben. Es bewirkt, sich nicht so allein gelassen zu fiihlen. Das verbindet einen
dann sehr. Und wenn man Verbiindete hat und sich auf ein gemeinsames Ziel fokussiert,
erleichtert das den Weg und, das Ziel, den Genozid in der ganzen Welt be-
kannt zu machen. Oft wird nur vom armenischen Genozid geredet, weniger von dem
an den Assyrer_innen oder den Pontosgriech_innen. Insgesamt wird von 700.000
bis 1,5 Millionen Opfern gesprochen. Die genaue Zahl bleibt ungewiss.



Wie erlebst du AJM? Was bedeutet er fiir dich?
Der Verband ist meine Familie geworden. Wenn du mit elf Jahren in das Camp Ashur
reingehst und dann wirklich jedes Jahr aufs Neue dorthin kommst, dann mit 18
das Camp Dolabani besuchst und deine Rolle im Jugendverband einnimmst, dann
entwickelt sich eine starke Leidenschaft, ein Bezug und eine Familie. Es bringt
dich weiter! Der Zusammenhalt wird bei uns grof3geschrieben, sonst wiirde es nicht
klappen.

Brashiet, wir danken dir fiir das Gesprich.
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Forschung flr die Praxis

ANNE-MARIE BRACK VECIHE BARIS UYAR

Interview mit Anne-Marie Brack und Vecihe Baris Uyar, Leiterinnen des Forschungs-
projekts Zwischen Griindungsboom und Nachwuchssorgen: Perspektiven und

Potentiale einer lebendigen Kooperation zwischen Migrant:innenselbstorganisationen und
migrantischen Jugendinitiativen.

Anne-Marie war Projektleiterin bei der Iranischen Gemeinde in Deutschland e. V.
und schliefdt gegenwirtig ihre Promotion in Iranistik ab. Baris ist Projektleiterin bei der
IGD - Iranische Gemeinde in Deutschland e. V. und engagiert sich seit vielen Jahren in
politischen Gremien und zivilgesellschaftlichen Organisationen.

Anne-Marie und Baris, ihr habt kiirzlich eure Forschung beendet und seid

gerade in der Auswertung. In welchem Kontext fand diese Forschung statt?
Das Forschungsprojekt wurde von der Iranischen Gemeinde in Deutschland e. V. (IGD)
in Kooperation mit dem Deutschen Zentrum fiir Integrations- und Migrations-
forschung (DeZIM) und dem djo-Bundesverband durchgefiihrt. Geférdert wurde es
von der Deutschen Stiftung fiir Engagement und Ehrenamt (DSEE).

Der Titel eures Forschungsprojektes Zwischen Griindungsboom und Nachwuchs-

sorgen: Perspektiven und Potentiale einer lebendigen Kooperation zwischen

Migrant:innenselbstorganisationen und migrantischen Jugendinitiativen sagt schon

deutlich, worum es euch ging. Doch worauf lag der Fokus?
Uns hat die Kooperation zwischen jungen Menschen in Migrant_innenselbstorga-
nisationen und alteren Menschen in diesen Strukturen beschéftigt.
Die Themen waren: Was braucht junges Engagement, welche Ressourcen?
Was gibt es und wo braucht es strukturelle Unterstiitzung?

Wie seid ihr das angegangen?
Wir sind durch Deutschland gefahren und haben bundesweit junge Initiativen und
ihre Erwachsenenverbinde interviewt. Wir haben partizipative Forschung - wie
World Cafés (eine Methode, um Gruppengespriche partizipativ zu strukturieren und
dabei verschiedenen Perspektiven Raum zu geben, Anmerkung der Redaktion) -
und auch teilnehmende Beobachtung gemacht, um einen mdoglichst breiten Blick ein-
fach auf dieses Feld zu bekommen. Es ist uns ein wichtiges Anliegen, Praxis und
Forschung miteinander zu verschrinken.



Und an welche Akteur_innen seid ihr dafiir herangetreten?
Uber den djo-Bundesverband und das JEM-Projekt erhielten wir Zugang zu jungen
Initiativen und Vereinen sowie projektbezogenen Veranstaltungen und konnten ihre
Griindungsbiografien und Kooperationsbeziehungen aus nichster Nihe analysieren.
Uber das JEM-Projekt haben wir Zugang zu jungen engagierten Menschen in ganz
Deutschland bekommen.

Welcher Zustand der (post)migrantischen Jugendverbandslandschaft

wurde aus den Gesprichen deutlich?
Zum einen, dass es wirklich schwer ist, junge Strukturen in Migrant_innenselbst-
organisationen aufzubauen, die schon dlter sind, dass das wirklich Unterstiitzung
braucht. Unsere Erkenntnisse sind aber auch, dass junge Menschen und iltere
Menschen wahnsinnig gerne zusammenarbeiten und dass das ganz viel Potenzial hat.
Eigentlich basieren die Probleme auch viel auf fehlendem Wissen und Ressourcen,
die diese Gruppen und Menschen voneinander benétigen, damit auch dieses inter-
generationale und postmigrantische Engagement gut gelingen kann. Alteren
Engagierten fehlt es oft einfach an dem Wissen, was die Jingeren brauchten, damit
dieses Engagement zwischen jiingeren und dlteren Menschen gut gelingen kann.

Habt ihr Empfehlungen, worauf besonders geachtet werden sollte,

damit junges Engagement weiterwachsen kann?
Es braucht Unterstiitzung, die dltere und jliingere Strukturen zusammenbringt.
Es braucht mehr Geld fiir junges (post)migrantisches Engagement. Es braucht mehr
politischen Fokus auf junges (post)migrantisches Engagement. Und was auch ganz
wichtig ist: Die etablierten Migrant_innenselbstorganisationen, die es schon sehr sehr
lange gibt, die haben einfach einen unglaublich grofien Wert geschaffen. Wenn man
da die Strukturen nicht weiter fordert und aufbaut, dann verlieren wir diese wirklich
wertvollen gesellschaftlichen Strukturen. Wichtige Strukturen, die es bereits gibt,
gehen uns verloren.

Gibt es Initiativen, um Strukturen zu erhalten?
Das JEM-Projekt zeigt deutlich, dass es vielmehr solcher Projekte braucht. Gerade
junge Initiativen, die sich griinden, miissen mehr gefordert und gestirkt werden.
Jiingere Menschen brauchen das Wissen, wie und wo Gelder beantragt werden
kénnen, wie Offentlichkeitsarbeit die Reichweite erhéht, wie politische Forderungen
formuliert und nach aufden getragen werden. Bei diesen Problemen hilft das JEM-
Projekt ungemein. Deswegen braucht es mehr davon.

Anne-Marie und Baris, ich danke euch fiir das Gesprich.

Das Interview fithrte Nataly Dietz beim JEM-Vernetzungstreffen im Mai 2023 in Berlin.
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AVETISYAN, ERIK MHER

Erik Avetishan Mher ist im Vorstand von ARl — Jugendverband der
Armenier*innen in Deutschland e. V. Mher hat an der Friedrich—Alexander-
Universitédt Erlangen-Nirnberg sein Studium mit der Facherkombination
Politikwissenschaften und &ffentliches Recht absolviert und ist inzwischen
auch mit seinem Masterstudium fertig. Mhers Vision ist das Kreieren eines
nachhaltigen armenischen Netzwerks in der digitalisierten Welt.

BEKIROVSKI, AJRIZ

Ajriz Bekirovski ist Vorsitzender von Amaro Drom e. V. (Unser Weg), einer
interkulturellen Jugendselbstorganisation von Rom_nja und Nicht—Rom_nja.
Seit Méarz 2023 ist er zudem zusammen mit Gesa Dreyer Bundesvor—
sitzender der djo — Deutsche Jugend in Europa. Themen, die ihm wichtig
sind: Die Verfolgungsgesichte von Sinti_zze und Rom_nja, Bekdmpfung

von Rassismus und Diskriminierung sowie junges Engagement auf Augen-
hdhe zu férdern.

BEYER, IRENE

Irene Beyer ist seit 2014 mit coaching . schreiben . demokratie selbststédndig
tatig in den Bereichen Schreibberatung und Lektorat, Prozessbegleitung
und Moderation in der Demokratieentwicklung sowie Coaching fiir Fach-
und Flihrungskrafte und Teams. Dem voraus ging langjahriges berufliches
Engagement in der Leitung von Nachbarschaftshdusern und der Politischen
Erwachsenenbildung. www.irene-beyer.de

BRACK, ANNE MARIE

Anne-Marie Brack, hat Islamwissenschaft, Politikwissenschaft und Sozio-
logie in Freiburg, Isfahan und Princeton studiert. Sie war mehrere Jahre

in Berlin als Sprachmittlerin flir Persisch tatig und arbeitet freiberuflich als
Dozentin. Neben ihrem Beruf arbeitet sie an ihrer Promotion im Fachbereich
Iranistik.

DEMIR, HAKAN

Hakan Demir ist in Corum, Tirkei, geboren und in Krefeld am Niederrhein
(NRWV) aufgewachsen. Er ist Innen— und Sozialpolitiker und vertritt den
Wabhlkreis Berlin-Neukdlln im Deutschen Bundestag. Als Teil der SPD-
Bundestagsfraktion ist er Mitglied im Ausschuss fir Inneres und Heimat
und stellvertretendes Mitglied im Familienausschuss.
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DREYER, GESA

Gesa Dreyer ist seit 2023 Bundesvorsitzende der djo — Deutsche Jugend in
Europa und seit 2018 Geschéftsfiihrerin beim djo — Landesverband Bayern.
Hier unterstlitzt sie lokale Organisationen beim Aufbau von Jugendarbeits—
strukturen und bei der Aufnahme in den Jugendring.

DIETZ, NATALY

Nataly Dietz ist in den Bereichen Regie, Drehbuch und Konzeption
aktiv und hat bisher mehrere Imagefilme fiir das JEM-Projekt gedreht.
www.analoghunter.format.com

ERDOGAN, OZGE

Ozge Erdogan ist stellvertretende Vorsitzende im Deutschen Bundesju-
gendring, wo sie unter anderem fiir die Themen Migrationspolitik und
diskriminierungskritische Jugendverbandsarbeit zustandig ist. Sie ist
Geschaftsfihrerin des Bunds der Alevitischen Jugendlichen in Deutschland
(BDAJ) e. V., wo sie sich Jahre lang ehrenamtlich engagiert hat.

GAMBIR, SCHAHINA

Schahina Gambir ist in Kabul, Afghanistan, geboren und in Lindhorst (NRW)
aufgewachsen. Sie ist Innen- und AufBenpolitikerin und vertritt den
Wahlkreis Miihlenkreis im Deutschen Bundestag. Als Teil der Bundestags—
fraktion von Biindnis 90/Die Griinen ist sie Mitglied im Familienausschuss
und stellvertretendes Mitglied im Innen- und im Auswartigen Ausschuss.

HANKE, SARAH

Sarah Hanke arbeitet als Referentin in der djo — Bundesgeschéaftsstelle.
Sie unterstiitzt das JEM-Projekt und die JEM-Teilnehmenden in allen
Fragen rund um Férdermittel und Interessenvertretung. Sie ist auBerdem
Mitglied im Vorstand des Informations— und Dokumentationszentrums fiir
Antirassismusarbeit (IDA) e. V.

KARAKAS, RONAS

Ronas Karakas ist ein idealistischer Jugendverbandler von Geburt an und aus
Uberzeugung. Aktiv ist er beim Kurdischen Kinder und Jugendverband
KOMCIWAN e. V., wo er die Position des Schatzmeisters bekleidet, sowie
im djo-Bundesverband und der djoNRVYV, in der er einer der beiden
Landesvorsitzenden ist. Auferdem ist er Mitglied des Hauptausschusses
des Landesjugendrings NRW sowie dessen AG Rassismuskritische Offnung.
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KAUKA, JAQUELINE

Jaqueline Kauka ist seit 2020 Referentin fiir Grundsatzfragen im Landes-
jugendring Berlin. Davor war sie Referentin fiir diversitatssensible
Offnungsprozesse und fiir Jugendverbandsarbeit mit jungen Gefliichteten
im Landesjugendring Berlin und hat zudem den Jugendmigrationsbeirat
Berlin in seinem Aufbau begleitet.

LE, HAN
Han Lé hat als Grafikdesignerin und lllustratorin beim JEM—-Projekt
mitgewirkt. www.tnhanle.de

LOOP, DENISE

Denise Loop ist in Beidenfleth (Schleswig—Holstein) aufgewachsen und
wohnt in Heide. Als Sozialarbeiterin und leidenschaftliche Pfadfinderin setzt
sie sich im Bundestag fiir Jugendpolitik, Gleichstellung, Ehrenamt und
Gerechtigkeit ein. Sie vertritt die Wahlkreise Nordfriesland/Dithmarschen
Nord und Neumdiinster im Deutschen Bundestag. Als Teil der Bundestags—
fraktion von Biindnis 90/Die Griinen ist sie Obfrau im Familienausschuss
sowie Mitglied im Unterausschuss Biirgerliches Engagement und stell-
vertretendes Mitglied im Ausschuss fiir Arbeit und Soziales.

MECHERIL, PROF. DR. PAUL

Prof. Dr. Paul Mecheril hatte bis 2011 die Universitatsprofessur fir Inter-
kulturelles Lernen und Sozialen Wandel an der Leopold-Franzens-Univer-
sitdt Innsbruck am Institut fir Erziehungswissenschaft inne. Im Anschluss
war er als Professor fiir Bildung in der Migrationsgesellschaft am Institut fir
Padagogik der Carl von Ossietzky Universitét Oldenburg tétig. Seit Juni 2019
arbeitet er an der Fakultat fiir Erziehungswissenschaft der Universitat Biele—
feld (Professur fir Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Migration).

SHAVEL-OKHSAR, BRASHIET

Brashiet Shavel-Okhsar ist im Bundesvorstand des Assyrischen Jugend-
verbands Mitteleuropa (AJM) e. V. Sie ist Masterabsolventin und arbeitet
in einem Versicherungsunternehmen. Vereinsarbeit bedeutet fir sie, ihre
eigene Kultur zu erhalten, die Jugend zu férdern und zu unterstitzen, die
Vernetzung mit anderen Assyrer_innen weltweit und der Austausch mit
anderen Kulturen. Brashiets Motto: ,,Ich glaube, dass unsere Generation
dort Briicken schlagen kann, wo sie bereits zerstért schienen.“
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TEK, HETAV

Hetav Tek war von 2007 bis 2023 Bundesvorsitzende der djo — Deutsche
Jugend in Europa. Sie war stellvertretende Vorsitzende des Deutschen
Bundesjugendrings und mit One Game. One World Integrationsbotschaf-
terin des Deutschen Tischtennisbundes. Sie ist aktuell die Beauftragte fir
soziale Integration und Chancengerechtigkeit bei der Bremer CDU und seit
Mai 2023 CDU-Abgeordnete in der Bremischen Birgerschaft.

UYAR, VECIHE BARIS

Vecihe Baris Uyar hat Nah- und Mitteloststudien, Politikwissenschaft und
Soziologie in Marburg, Heidelberg und Jordanien studiert. Neben ihrer
Arbeit als Projektleiterin bei der Iranische Gemeinde in Deutschland e. V.
engagiert sie sich seit vielen Jahren in politischen Gremien und zivil-
gesellschaftlichen Organisationen. Sie ist in den Bereichen Antirassismus,
Jugendverbandsarbeit und diversitatssensible Jugendarbeit aktiv.

YERITSYAN, ARMEN

Armen Yeritsyan ist stellvertretender Vorsitzender von ARl — Jugend-
verband der Armenier_innen in Deutschland e. V. Er ist seit Dezember
2020 im Vorstand aktiv und hilft dem Verein, weiter zu wachsen. Armen
hat an der Universitat Maastricht einen Masterabschluss im Bereich Data
Science und kiinstliche Intelligenz erlangt. Seitdem lebt er berufsbedingt in
der Schweiz, hat aber immer noch einen Bezug zu Deutschland. Er hat

viele Jahre Kickboxen trainiert (besitzt den 1. Dan) und war in seinem Verein
in K&In einige Zeit als Trainer tatig.

ZHUKOVSKYY, IRINA

Irina Zhukovskyy ist seit 2013 Vorstandsmitglied und seit 2019 Bundesvor-
sitzende von VRJD JunOst e. V. Gleichzeitig ist sie djo—-Bundesvorsitzende.
Sie engagiert sich fur jugendliche und junge erwachsene Migrant_innen. Sie
ist vor allem in der Projektleitung und Projektentwicklung tétig. Besonders
liegen ihr die Nachwuchsarbeit, Partizipationsmd&glichkeiten junger Men-
schen und staatliche Anerkennung/Unterstltzung von Ehrenamt

am Herzen. Sie arbeitet als Grundschullehrerin und bezieht bereits in der
Primarstufe demokratische Entscheidungsprozesse mit ein.

DAS JEM-HauptamtlichenTEAM

AVA MIRKOVIC arbeitet als Projektreferentin fiir Offentlichkeitsarbeit.
NABIL TANIOS ist Projektreferent fiir politische Selbstvertretung der
JEM-ProjektTEAMSs

NINA REICHERT leitet das JEM-Projekt.

YEVGENIYA KOZMENKO kiimmert sich um die Projekt— und
Férdermittelbewirtschaftung.

MONCHI unterstitzt Ava, Nabil, NiNa und Yevgeniya.















Herausgeber_in:
djo — Deutsche Jugend in"Europa Bundesverband e. V.
Kuglerstr. 5, 10439 Berlin

Redaktion: Ava Mirkovi¢, Nabil Tanios, NiNa Reichert,
Catherine Knauf und Judith Sander

Lektorat: Irene Beyer

Gestaltung und Satz: Han Lé

Druck: Pinguin Druck GmbH

Erscheinungsort und —jahr; Berlin 2023

Die Broschiire ist Teil dés Modellprojekts JEM 2 — Jugendliches
Engagement in Migfant_innenorganisationen, gefordert von der
Beauftragten der Bundesregierung fur Migration, Fltichtlinge und
IntegrationgSowie fir Antirassismus.

Die Veréffentlichung stellt keine MeinungsauBerung der
Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge
und Integration, zugleich Beauftragte der Bundesregierung
fur Antirassismus als Zuwendungsgeberin dar. Fur inhaltliche
Aussagen tragen die Verfasser_innen bei dem Projekttrager
djo — Deutsche Jugend in Europa, Bundesverband e.V.,

die alleinige Verantwortung. Die Beauftragte distanziert sich
ausdrucklich von allen Inhalten, die mdglicherweise straf-
oder haftungsrechtlich relevant sind.

Gefordert durch:

fiir Migration, Fliichtlinge und Integration

% Die Beauftragte der Bundesregierung
| Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Antirassismus

' JEM JUGENDLICHES d_jn DEUTSCHE
ENGAGEMENT iN 5 JUGEND

MiGRANT_iNNENORGANiSATIONEN IH EURCPA

Die Broschiire steht kostenlos als PDF zum Herunterladen
zur Verfligung unter www.djo.de/jem

Druckexemplare sind erhaltlich bei:

djo — Deutsche Jugend in Europa Bundesverband e. V.
Kuglerstr. 5, 10439 Berlin




