Als Jugendverband der Vielfalt ist uns das Thema Diversity beson-
ders wichtig. Wir verstehen darunter die partizipative Anerkennung
von Diversitaten von Menschen. Verschiedenste Kategorien werden
hierbei als Diversity-Dimension aufgefasst - bspw. Geschlecht/
Gender, sexuelle Orientierung, Alter, ,Haufarbe®, zugeschriebene
,Behinderung® -, entlang derer Menschen an Gesellschaft teilhaben
oder ausgegrenzt werden. Mit einer eineinhalbjahrigen Weiterbil-
dungsreihe moéchten wir uns dem Konzept Diversity widmen sowie
der Frage, wie wir verschiedenen Formen von Diskriminierung

in unserem Umfeld und Arbeitskontext methodisch begegnen
kénnen. Die Trainingsreihe richtet sich an Multiplikator_innen der
Kinder- und Jugendarbeit mit und ohne Vorerfahrung zum Thema
Diversity, die perspektivisch eigene Workshops umsetzten
mochten. Im Rahmen der Trainingsreihe kann ein

Zertifikat ,Diversity in Theorie und Praxis”

erworben werden.

Lernziele

Verstehen der Phanomene, der sozialen Wirkungsweisen
und von Intersektionalitat in Bezug auf die Themen Diversity
und Diskriminierung

Starkung von Handlungskompetenz im Bereich
Diversity und Diskriminierung
Diversity und Diskriminierung

Konzeption und Umsetzung eines eigenen Moduls

. Erlernen von (bspw. inklusiven) Methoden im Bereich
. zum Thema Diversity und Diskriminierung

Praxiserfahrung und Vorbereitung auf Trainings

WISSEN.

MECHT.
DIVERS

Diskriminierungskritische Trainingsreihe
zum Thema Diversity

Insgesamt wird es mindestens drei Trainingszyklen mit
jeweils maximal 15 Teilnehmenden (TN) geben.

Der erste Zyklus findet von Marz 2021 bis September 2022 mit
sieben Prasenzmodulen a drei bis vier Tagen an verschiedenen
Orten zum Thema Diversity statt.

Im achten Modul wird ein eigener Workshop zum Thema Diversity
und Diskriminierung mit Hilfe der Fachbegleitung konzipiert und
umgesetzt.

Die Trainingsreihe ist durch das eigene Anleiten von Ubungen
praxisnah ausgerichtet.

Die Ausbildung wird von einer_einem Diversity-Trainer_in
begleitet, die Prasenzmodule werden von spezialisierten
Fachreferent_innen geleitet.

Umfang (1 Unterrichtseinheit (UE) = 45 min.)

160 UE Theorie und Methoden
20 UE Supervision

. 30 UE Selbstreflexion
30 UE Intervision

40 UE Praxis

Anforderungen fiir einen Abschluss
mit Zertifizierung

> Anwesenheit: 85 % Anwesenheitspflicht
Anleiten einer Ubung und Reflexion

Anleiten und Reflexion eines eigens konzipierten
Workshops zum Thema Diversity und Diskriminierung

Protokollierung eines Teils des Trainings

Vorbereitung auf alle Module (auBer Startmodul)
durch begleitende Literatur / Filme

Selbststandiges Absolvieren von Ubungen
nach jedem Modul

> Intervision wird nahegelegt

Die Ausbildung kostet 600<€ (fur djo-Interne und Menschen mit
geringem Einkommen; entspricht 75 € pro Modul) und 1200 €
(fur djo-Externe mit regularem Einkommen; entspricht 150 €

pro Modul). Bei erfolgreicher Absolvierung werden 50 % bzw.

25 % des Betrages erstattet. Ubernachtungen in Mehrbettzimmern
far alle Module und Vollverpflegung sind inklusive. Die Gebuhr ist
auch in Raten zahlbar. Bitte scheut Euch nicht mit uns tber Geld
zu reden; an fehlenden finanziellen Ressourcen soll die Ausbil-
dung nicht scheitern!



Was nehme ich als Teilnehmende_r mit?

‘ Methodenkoffer (online)
Begleitende (Online-) Dokumentation und Literatur
‘ Netzwerk und Trainer_innenpool

‘ Intervision und Supervision

01.-04.07.2021

Modul 1:

19.-21.03.2021 Themenfokus:

Rassismus und
Antiziganismus /
Diversity und
Konfliktbearbeitung
Ort: Fulda

bis 03/2023
Umsetzen
des eigenen Workshops
und schriftlicher Modul 7:
Abschluss 09.-11.09.2022

‘ Praxiserfahrung

Begleitende Organisationsentwicklung

Zertifikat ,Diversity in Theorie und Praxis”
durch die Akademie der Kulturellen Bildung
und der djo - Deutsche Jugend in Europa

Modul 3:
17.-19.09.2021

Modul 4&:
26.-28.11.2021

1.-13.03.2022

. Themenfokus:

Modul 6: Ableismus

09.-12.06.2022 istei
Praxisteil:

Anleiten einer Ubung
Ort: Duderstadt

Mehr zum Projekt findet ihr hier

https://www.djo.de/de/content/wissen-macht-divers

jo

Deutsche Jugend in Europa
djo - Deutsche Jugend in Europa Bundesverband eV.
Projektleitung:

Sarah Graf

sarah-graef@djo.de

030-446778-10

www.djo.de
info@djo.de

djo_bv
Ei djo.Bundesverband

in Kooperation mit

Akademie der Kulturellen Bildung
www.kulturellebildung.de

Akademie der

facebook.com/AkademieDerKulturellenBildung
W twitter.com/AKB_Online

Gefordert durch die
@

MENSCH

Kulturellen Bildung





