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Nicht ohne uns
Bekdmpfung von Rechtsextremismus und Rassismus
muss jugendliche Lebenswelten beriicksichtigen

Als Jugendverband der Vielfalt versammelt die djo — Deutsche Jugend in Europa in ihren Strukturen
Landesverbande, landsmannschaftliche Gruppen und Migrant_innenjugendselbstorganisationen,
welche die Pluralitat jugendlicher Lebenswelten abbilden. Das bedeutet auch, dass es innerhalb
unserer Organisation zahlreiche junge engagierte Menschen gibt, die sich mit rechtsextremistischen
und rassistischen Strukturen, Personen und Angriffen konfrontiert sehen und von diesen personlich
betroffen sind.

Vor diesem Hintergrund begriiRen wir ausdriicklich die Einrichtung des Kabinettsausschusses zur
Bekampfung von Rechtsextremismus und Rassismus als einen wichtigen Schritt, um diesen Themen
auf hochster politischer Ebene hoffentlich nunmehr die Aufmerksamkeit und Dringlichkeit zu
verleihen, die zivilgesellschaftliche Organisationen bereits seit langem anmahnen.

Gleichzeitig sehen wir mit Sorge, dass die Perspektiven von Kindern und Jugendlichen sowohl
strukturell wie auch inhaltlich unberticksichtigt bleiben kdnnten. Das darf nicht passieren. Junge
Menschen, die von Rechtsextremismus und Rassismus, Antisemitismus, Antiziganismus,
Muslimfeindlichkeit und anderen Formen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit betroffen sind,
stehen rassistischen und rechtsextremistischen Vorfillen und Ubergriffen sowie daraus
erwachsender Benachteiligung und Gewalt besonders schutzlos gegeniiber und diese Erfahrungen
kénnen sie ein Leben lang pragen.

Als Jugendverband und anerkannter Trager der freien Jugendhilfe sind wir dem im SGB VIl
formulierten Anspruch, junge Menschen in ihrer Entwicklung zu férdern und dazu beizutragen,
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen, verpflichtet. Gleichzeitig gibt es
systemimmanente, rassistisch begriindete Benachteiligungen, die mit auBerschulischer
Bildungsarbeit und freiwilligem Engagement junger Menschen nicht beseitigt werden kénnen.

Gut die Halfte aller Asylsuchenden in Deutschland sind Kinder und Jugendliche. lhre Rechte auf
Schutz vor Gefahren, Privatsphare und Zugang zu Regelsystemen werden besonders drastisch
verletzt. Der Umbau des Aufnahmesystems seit dem Herbst 2015 muss als Folge einer politischen
Diskursverschiebung verstanden werden, welche dem Erstarken rassistischer Bewegungen nachkam
und ihnen gleichzeitig auch zusatzlichen Aufwind gab.!

Das vorliegende Forderungspapier nennt daher MaBnahmen zu Lebensbereichen, bei denen wir als
Jugendverband mit Blick auf die Bekampfung von Rechtsextremismus und Rassismus besonderen
gesetzgeberischen Handlungsbedarf sehen, um junge Menschen effektiv und konsequent vor
Benachteiligungen und Gewalt zu schiitzen.

I terre des hommes (Hg), Kein Ort fiir Kinder - Zur Lebenssituation von minderjahrigen Gefliichteten in
Aufnahmeeinrichtungen (2020), online:
>https://www.tdh.de/fileadmin/user_upload/inhalte/04_Was_wir_tun/Themen/Weitere_Themen/Fluechtling
skinder/2020-06_terre-des-hommes-AnkerRecherche.pdf< [abgerufen am 14.07.2020]


https://www.tdh.de/fileadmin/user_upload/inhalte/04_Was_wir_tun/Themen/Weitere_Themen/Fluechtlingskinder/2020-06_terre-des-hommes-AnkerRecherche.pdf
https://www.tdh.de/fileadmin/user_upload/inhalte/04_Was_wir_tun/Themen/Weitere_Themen/Fluechtlingskinder/2020-06_terre-des-hommes-AnkerRecherche.pdf
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1. Die Perspektiven und Expertise von Migrant_innenjugendselbstorganisationen wirksam in die
Arbeit des Kabinettsausschusses einbeziehen!

Junge Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte? sind auf intersektionale Weise — entlang ihrer
Generationenzugehorigkeit, Herkunft und weiterer Faktoren — von einer Marginalisierung in
politischen Diskursen und Entscheidungsprozessen betroffen. Doch eine demokratische Gesellschaft
wird nur dann ihren eigenen Anspriichen gerecht, wenn sie solchen Ausschliissen entgegenwirkt und
auch die Stimmen junger Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte gehort werden — das gilt
insbesondere dann, wenn es explizit um ihre Belange geht. Die Perspektiven junger Menschen mit
Migrations- und Fluchtgeschichte sind von maRgeblicher Relevanz, wenn es um die Frage nach der
Gestaltung einer gesellschaftlichen Zukunft geht, in der Hass bekampft, Vielfalt wertgeschatzt und
Chancengerechtigkeit verwirklicht werden soll. lhre Positionen und Anliegen miissen in die Arbeit des
Kabinettsausschusses gegen Rassismus und Rechtsextremismus effektiv einbezogen werden.

Junge Menschen bewegen sich in bestimmten lebensphasenspezifischen Zusammenhangen, wie
etwa Schule oder Jugendfreizeiteinrichtungen, im Kontext derer sie von mitunter spezifischen
Ausdrucksformen und Wirkweisen von Rassismus betroffen sind. Diese schranken die
Entfaltungsmoglichkeiten, die Teilhabechancen und die Sicherheit von jungen Menschen mit Flucht-
und Migrationsgeschichte auf besondere, oftmals basale und besonders nachhaltige Weise ein. Denn
junge Menschen sind fiir ihre Identitdtsfindung und fir die Weichenstellung ihrer Zukunft besonders
stark auf Sicherheit, gerechte Teilhabe- und Entscheidungsmoglichkeiten sowie Férderung
angewiesen.

In dem Kabinettsausschuss sind keine Personen vertreten, welche die Erfahrungen junger Menschen
mit Flucht- und Migrationsgeschichte teilen. Umso wichtiger ist es, dass der Kabinettsausschuss auf
die kontinuierliche und umfassende Beratung durch Migrant_innenjugendselbstorganisationen
zuriickgreift, um die hier vorhandene Expertise angemessen in die Arbeitsprozesse integrieren zu
koénnen.

Forderungen:

e Wir fordern eine Arbeitsweise, durch welche die Perspektiven, die Bedarfe und das wertvolle
Wissen von jungen Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte wirksam miteinbezogen
werden.

e Dies sollte nicht nur bei der Erarbeitung von MalBnahmen gegen Rassismus und
Rechtsextremismus durch den Kabinettsausschuss gewahrleistet werden, sondern auch in

2 Indem im vorliegenden Papier die Formulierung ,,junge Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte”
genutzt wird, werden sowohl Personen mit einbezogen, die unmittelbar selbst Erfahrungen von Flucht oder
Migration gemacht haben, als auch solche, bei denen es eine, moglicherweise schon mehrere Generationen
zuriickliegende, Flucht- und Migrationsgeschichte in der Familie gibt. Dabei sind nicht alle Personen
,migrantisch”, d.h. dass die (moglicherweise weit zuriickliegende) Flucht- oder Migrationserfahrung (von ihnen
selbst oder Familienmitgliedern) in ihrer Selbstdefinition kaum oder keine Rolle spielt. Menschen werden
mitunter als migrantisch gelesen, ohne dass diese Fremdzuschreibung ihrer eigenen Selbstdefinition entspricht,
und auf Basis dieser Fremdzuschreibung rassistisch diskriminiert oder angegriffen. Diese Situation soll hier
beschrieben werden. Insofern die Beschreibung ,,junge Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte”
wiederum Gefahr lauft, sich zu einer Kategorisierung zu verstetigen, welche die Selbstdefinitionen der
Bezeichneten unsichtbar macht, sei hier explizit auf die Verkiirzung und Unzulanglichkeit der sprachlichen
Kategorisierung hingewiesen.
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Bezug auf Monitoringmechanismen, die es zu etablieren gilt. Es bedarf der Verfahren zur
Prifung der Umsetzung und Wirksamkeit von beschlossenen MalRnahmen. Die
Monitoringmechanismen sollten wiederum die sachverstdandige Einschatzung von
Migrant_innenselbstorganisationen und Migrant_innenjugendselbstorganisationen
beachten.

2. Teilhabegerechtigkeit stirken — Strukturen verandern
2.1. Politische Teilhabe ermoglichen — Wahlrecht ausweiten

Demokratie lebt von der aktiven politischen Beteiligung der gesamten Bevolkerung. Wahrend
politische Teilhabe ganz unterschiedliche Formen annehmen kann, so ist doch besonders das aktive
und passive Wahlrecht von herausragender Bedeutung fiir die demokratische Mitgestaltung. Wenn
eine Demokratie also nicht ohne Beteiligung funktioniert, dann muss der Ausschluss weiter Teile der
Bevolkerung mit Sorge betrachtet werden. 3

In Deutschland sind auf Bundesebene lber 12% der Bevolkerung bzw. Giber 10 Millionen Menschen
nicht berechtigt, an Wahlen teilzunehmen. Die einzige Ausnahme gibt es fiir in Deutschland lebende
EU-Birger_innen, die an Kommunalwahlen teilnehmen diirfen. Alle anderen Drittstaatsangehorigen,
immerhin fast 6 Millionen Menschen, haben nicht die Moglichkeit, sich in Deutschland im Rahmen
von Wahlen demokratisch zu beteiligen. Damit ist Deutschland im europdischen Vergleich besonders
restriktiv: In 16 von 28 EU-Staaten kdnnen Drittstaatsangehorige an kommunalen Wahlen
teilnehmen.*

Ausgeschlossen von der politischen Teilhabe durch Wahlen sind in Deutschland auch viele junge
Menschen, die im Hinblick auf die Entwicklung der Bevolkerungspyramide inzwischen eine
Minderheit darstellen und von denen gleichzeitig ein immer gréRerer Teil eine Flucht- oder
Migrationsgeschichte hat. Wahrend 16-Jahrige aktuell in Gber der Halfte der Bundeslander bei
Kommunalwahlen und in immerhin vier Bundeslandern auch bei Wahlen auf Landesebene iber das
aktive Wahlrecht verfiigen, erhalten sie auf Bundesebene das aktive wie auch das passive Wahlrecht
erst mit Vollendung des 18. Lebensjahres.>

In einer immer vielfaltigeren Gesellschaft bleiben damit viele Mitbirger_innen ausgeschlossen. Was
es braucht, ist daher eine konsequente Ausweitung des Wahlrechts mit dem Ziel, eine moglichst
grolRe Deckungsgleichheit zwischen Bevolkerung und Wahlerschaft herzustellen. Aktuell bilden

3 Theresa Singer, Wer vertritt hier wen? Die Migrationsgesellschaft spiegelt sich in den Parlamenten nicht wider
(2019), online >https://heimatkunde.boell.de/de/2019/08/23/wer-vertritt-hier-wen-die-
migrationsgesellschaft-spiegelt-sich-den-parlamenten-nicht< [abgerufen am 13.07.2020]

4 DaMigra, Politische Teilhabe von Migrantinnen*, online: >https://www.damigra.de/themen/politische-
teilhabe/<; Bayerischer Rundfunk, Migranten ohne EU-Pass kampfen fiir kommunales Wabhlrecht , online
>https://www.br.de/nachrichten/deutschland-welt/migranten-ohne-eu-pass-kaempfen-fuer-kommunales-
wahlrecht<; Mediendienst Integration, Politische Teilhabe, online >https://mediendienst-
integration.de/integration/politik.html< [alle Quellen abgerufen am 14.07.2020]

5 BpB, Bevdlkerungsentwicklung und Altersstruktur (2019), online: >https://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-
und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61541/altersstruktur>; BpB, Vor 50 Jahren: Wahlrecht fuir 18-
Jahrige (2020), online >https://www.bpb.de/politik/hintergrund-aktuell/311559/vor-50-jahren-wahlrecht-fuer-
18-jaehrige<; Landesjugendring Brandenburg e.V. (LIR), online >https://www.machs-ab-16.de/wahlen-ab-16-
in-deutschland/<; BpB, Bevolkerung mit Migrationshintergrund | (2019, online
>https://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-
deutschland/61646/migrationshintergrund-i<; BpB, Bevélkerung, online >https://mediendienst-
integration.de/migration/bevoelkerung.html< [alle Quellen abgerufen am 14.07.2020]


https://heimatkunde.boell.de/de/2019/08/23/wer-vertritt-hier-wen-die-migrationsgesellschaft-spiegelt-sich-den-parlamenten-nicht
https://heimatkunde.boell.de/de/2019/08/23/wer-vertritt-hier-wen-die-migrationsgesellschaft-spiegelt-sich-den-parlamenten-nicht
https://www.br.de/nachrichten/deutschland-welt/migranten-ohne-eu-pass-kaempfen-fuer-kommunales-wahlrecht%3c
https://www.br.de/nachrichten/deutschland-welt/migranten-ohne-eu-pass-kaempfen-fuer-kommunales-wahlrecht%3c
https://mediendienst-integration.de/integration/politik.html
https://mediendienst-integration.de/integration/politik.html
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Parlamente und Parteien die gesellschaftliche Diversitat nicht ansatzweise ab. Die gegenwartige
Vorenthaltung des Wahlrechts untergrabt dabei die Identifikation vieler Bewohner_innen mit diesem
Land, indem sie politisch ausgrenzt werden. Gleichzeitig befllgelt die aktuelle Situation
rechtsextremistische und rassistische parlamentarische Akteure, die wissen, dass die von ihnen
ausgegrenzten Personen ihnen nicht an der Wahlurne antworten kénnen.

Forderungen:

e Das Wahlalter muss auf 14 Jahre abgesenkt werden, um die Grundrechte junger Menschen
zu starken und somit eine wirkungsvolle Beteiligung sicherzustellen. Die Verwehrung des
Wahlrechts in seiner aktiven und passiven Form stellt eine nicht zu rechtfertigende
Beschneidung ihrer Grundrechte dar. Das gilt umso mehr, als dass junge Menschen
gleichzeitig ab diesem Alter schon als bedingt strafmiindig eingestuft und zur Verantwortung
gezogen werden kdnnen, hier also die notwendige Reife unterstellt wird.®

e Verfahren und Voraussetzungen fiir die Einblirgerung in Deutschland mussen erleichtert
werden und die doppelte Staatsbiirgerschaft auf Wunsch maoglich sein, damit dauerhaft hier
lebende Menschen vollumfanglich am demokratischen Prozess teilnehmen kdnnen.

e Gleichzeitig muss die Kniipfung des Wahlrechts an die Staatsangehorigkeit aufgehoben
werden, um perspektivisch eine der Demokratie abtragliche Diskrepanz zwischen
Bevolkerung und Wahlerschaft zu verhindern, die demokratisch fragwirdig ist und zudem
das Zusammenleben in unserem Land und dessen Zukunftsfahigkeit zu gefahrden droht. Wer
langfristig in Deutschland lebt, muss Einfluss auf sein Lebensumfeld haben.

2.2. Bildungsungleichheit abbauen - rassismuskritisches Bildungsumfeld schaffen

Das Bildungssystem in Deutschland ist im européischen Lindervergleich besonders ungerecht.”
Wahrend der Bildungserfolg in Deutschland grundsatzlich von der sozialen Herkunft der Kinder und
Jugendlichen abhangt, gilt dies fiir junge Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte umso
mehr. Rassismus als gesamtgesellschaftliches Phdnomen durchdringt zwangslaufig auch das
Bildungssystem.

Kindergarten, Grund- und weiterfihrende Schulen, Férderschulen, Berufs- und Hochschulen,
Forschungsinstitute — das Bildungssystem in Deutschland ist komplex und umfasst eine Vielzahl von
Akteur_innen und Institutionen. Tradierte und oft unbewusste Ungleichwertigkeitsvorstellungen
pragen nicht nur diese Strukturen und Entscheidungstrager_innen, sondern haben entsprechend
auch ihre Spuren in Inhalten, Verfahren und Methodiken von Lehre und Priifungen hinterlassen.

Entsprechend vielfaltig ist der Handlungsbedarf, um ein diskriminierungssensibles,
rassismuskritisches Erziehungs- und Bildungsumfeld zu schaffen, in dem alle jungen Menschen in
Deutschland ihr volles Potenzial entwickeln kdnnen. Der Beitrag des Bildungsbereichs zur
Bekdampfung von Rechtsextremismus und Rassismus ist dabei ein doppelter: Zum einen werden
betroffene junge Menschen vor Diskriminierung geschiitzt und damit in ihrer individuellen Bildung
und Entfaltung gefordert. Zum anderen kann ein rassismuskritisches Bildungsumfeld eine praventive

6 Deutscher Bundesjugendring, Argumente: Das Wahlalter absenken (2017), online
>https://www.dbjr.de/artikel/argumente-das-wahlalter-absenken/< [abgerufen am 14.07.2020]

7 Mediendienst Integration, Bildung, online >https://mediendienst-integration.de/integration/bildung.html>;
Mediendienst Integration, Diskriminierung im Bildungsbereich, online >https://mediendienst-
integration.de/desintegration/diskriminierung.html#c27< [beide Quellen abgerufen am 14.07.2020]
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Bildung ist in Deutschland Landersache. Dennoch ist es die Pflicht allen staatlichen Handelns, dass in
Artikel 3 GG festgeschriebene Diskriminierungsverbot zu verwirklichen und durchzusetzen, zumal
sich der Staat in Artikel 7 GG die Aufsicht liber das gesamte Schulwesen vorbehalt. Dementsprechend
erwarten wir, dass die Bundesregierung im Rahmen ihres Kabinettsausschusses mit allen ihr zur
Verfligung stehenden Einflussmoglichkeiten darauf hinwirkt, in Zusammenarbeit mit den
Bundeslandern systemimmanente Benachteiligungen junger Menschen in Form von latentem oder
explizitem Rassismus durch geeignete MalRnahmen abzubauen und diese so zu operationalisieren,
dass ihre Implementierung und ihr Nutzen Gberprifbar ist und ggfs. Nachsteuerungen oder
Sanktionen erlaubt.

Wirkung entfalten, indem nicht-betroffene junge Menschen sensibilisiert werden, sodass der
Verbreitung und Verfestigung rassistischer Denkmuster friih entgegengewirkt werden kann.

Forderungen:

e Bereits in der Ausbildung von Lehr- und Erziehungspersonal miissen rassismuskritische und
diversitatsorientierte Schulungen Pflichtbestandteil werden. Hier sind die zustdandigen
Bildungseinrichtungen sowie die Bildungsministerien gefordert, die Curricula entsprechend
anzupassen.

e Bereits aktives Lehr- und Erziehungspersonal muss dazu verpflichtet werden, im Laufe ihres
Berufslebens in regelmaligen Abstdnden an obligatorischen, in ihrer Finanzierung dauerhaft
gesicherten rassismuskritischen und diversitatsorientierten SchulungsmaBnahmen
teilzunehmen, um mogliche Diskriminierungen zu erkennen und auf deren Beseitigung
hinzuarbeiten. Das gilt insbesondere mit Blick auf Empfehlungen flr weiterflihrende Schulen
oder die schulische Berufsberatung: Junge Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte
dirfen nicht infolge vorhandener rassistischer Stereotype in niedrigere Schulformen oder
Ausbildungen hineingedrangt werden, sondern missen ergebnisoffen und mit Blick auf ihre
individuellen Fahigkeiten eingestuft werden.

e Esmussin jeglichen Bildungseinrichtungen eine ebenfalls geschulte Ombudsperson geben,
die iber die notwendige Sensibilitdt, Unabhangigkeit und Handlungskompetenz verfligt, um
Vorfille von Diskriminierung sowie rassistischer Ubergriffe verbaler und physischer Natur zu
thematisieren.

e Rassismuskritik muss als Querschnittsthema in den Lehrplanen und damit im Unterricht
etabliert werden. Dazu gehort die kritische Aufarbeitung der Geschichte von
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit und rassistischem Hass in Deutschland: Erganzend
zu Nationalsozialismus und Zweitem Weltkrieg gehort dazu ganz zentral das Eingehen auf
weiter zuriickliegende historische Kontinuitdten und Phdnomene (u.a. Kolonialismus,
Antisemitismus, Antiziganismus u.v.m.). Zu hinterfragen sind damit auch etablierte Narrative
der bundesdeutschen Geschichte, welche bislang vor allem exklusiv konstruiert sind und die
vorgenannten rassistischen Kontinuitaten nicht angemessen berticksichtigen. Mit Blick auf
bundesdeutsche ,,Wir“-Konstruktionen fehlt gleichzeitig eine positive Bezugnahme auf
historische Migrationsbewegungen, welche gerade auch die jlingste Geschichte der
Bundesrepublik gepragt haben.

e In Bildungseinrichtungen miissen diversitats- und sprachsensible Lehrmaterialien und Blicher
Standard werden. Das ist zum einen Aufgabe der Bildungseinrichtungen selbst, u.a. mit Blick
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auf die Bestlickung schuleigener Bibliotheken. Zum anderen sind hier die Lehrbuchverlage in
der Pflicht, ihre Publikationen einem rassismus- und sprachkritischen Check zu unterziehen.

e Dariliber hinaus muss auch die personelle Besetzung im Bildungssektor selbst die
gesellschaftliche Realitat einer diversen Gesellschaft widerspiegeln: Karrieren im
Bildungsbereich sollen von jungen Menschen mit Mehrfachzugehérigkeiten als attraktiv
wahrgenommen und selbstbestimmt gewahlt werden kénnen.

e Die Mehrsprachigkeit junger Menschen muss innerhalb der Bildungseinrichtungen
wertgeschatzt und gefordert werden — unabhangig davon, um welche Sprache(n) es sich
handelt. Die Férderung von Mehrsprachigkeit darf weder organisatorisch noch finanziell
allein den Eltern und Erziehungsberechtigen aufgebiirdet werden.

e In einer Einwanderungsgesellschaft miissen Bildungseinrichtungen grundsatzlich
sprachsensibel sein, das heiflt die Bedarfe von Menschen mit DaF-Situation verpflichtend
bericksichtigen. Das betrifft Lerninhalte, Hausaufgabenhilfe und Prifungsvorbereitung
(gerade, wenn zuhause keine Unterstitzung moglich ist), Vermittlungsformen, aber auch
Priifungen, welche die Ubergéinge von einer Klasse zur anderen oder von einer
Bildungseinrichtung auf eine andere regulieren. Gerade Prifungen miissen so strukturiert
sein, dass junge Menschen mit DaF-Situation ihre Potenziale zeigen kdnnen und nicht durch
die Konzeption von Priifungen zum Scheitern gebracht werden.

e Eine rassismuskritische und diversitatssensible Ausrichtung des Bildungswesens muss ganz
zentral auch auf den Prifstand stellen, inwiefern es gerade im frihkindlichen Bereich alle
Eltern und Erziehungsberechtigten als gleichberechtige Partner_innen einbezieht und
erreicht. Es darf nicht sein, dass Kinder aus Familien mit Flucht- und Migrationsgeschichte
seltener eine Kita besuchen, weil es Eltern bzw. Erziehungsberechtigen an der notwendigen
Unterstitzung (bspw. mehrsprachiges Material, Sprachmittlung, Beratung) fehlt, um sich auf
dem umkampften Betreuungsmarkt zu orientieren. Friihkindliche Erziehung starkt die
Entwicklung der Kinder und stellt gleichzeitig eine wichtige Entlastung fiir Eltern dar.

e Trotz der hinlanglich bekannten Widerstande darf schlieBlich langfristig auch die friihe
Aufteilung von Kindern auf verschiedene Schulformen nicht ausgespart bleiben, die
besonders grundlegend in die Bildungsbiografien von Kindern eingreift und Fakten schafft,
die lebenslang nachwirken.

2.3. Auf 6konomische und soziale Teilhabegerechtigkeit hinwirken

Okonomische Teilhabe ist in unserer Gesellschaft de facto von zentraler Bedeutung, wenn es um die
Bandbreite von Gestaltungsmoglichkeiten des eigenen Lebens und um die Zugange zu kulturellen,
sozialen und letztlich auch politischen Beteiligungsmoglichkeiten geht. Jedoch bestehen auch
bezliglich der 6konomischen Teilhabe erhebliche gesellschaftliche Ungleichheiten. Hier spielen
unterschiedliche Faktoren eine Rolle. Fiir junge Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte wird
beispielsweise der Ubergang von der Ausbildung zum Arbeitsmarkt durch verschiedenste Barrieren —
durch institutionellen Rassismus sowie beispielsweise durch rassistisches Verhalten seitens
Arbeitgeber_innen — erschwert. Den verschiedenen Erscheinungsformen von Rassismus auf dem
Arbeitsmarkt und der Teilhabeungerechtigkeit gilt es etwas entgegenzusetzen.
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e  Wir fordern rassismuskritische und diversitatsorientierte Schulungen fiir Mitarbeitende aus
Beratungs- und Vermittlungsinstitutionen, auch aus dem Arbeitsamt und dem Jobcenter. Oft
werden junge Menschen mit Flucht- oder Migrationsgeschichte in Arbeitsverhaltnisse
hineinberaten und gedrangt, die nicht ihren eigentlichen Qualifikationen entsprechen. Hier

werden rassistische Vorannahmen wirksam, die den Lebensweg der jungen Menschen massiv
beeintrachtigen.

Forderungen:

e Es braucht eine wirksame politische Férderung der rassismuskritischen Offnung von
staatlichen und zivilgesellschaftlichen Institutionen und Unternehmen, die als Arbeitgebende
auftreten. Diskriminierende Einstellungsverfahren sind eine besondere Hiirde fiir junge
Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte. Wir sprechen uns daher fiir die Einflihrung
von Quotierungen aus, um diese Strukturen zu durchbrechen.

e Es bedarf der Finanzierung von Programmen zur Demokratieférderung,
Extremismuspravention und Antirassismus fiir Unternehmen, Behérden und
zivilgesellschaftliche Organisationen, um langfristig auf eine Arbeitswelt hinzuwirken, in der
sich junge Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte sicher fiihlen konnen.

e Wir fordern ein vereinfachtes und zwischen den Bundesldandern vereinheitlichtes Verfahren
zur Anerkennung von im Ausland erworbenen Abschliissen sowie auch zur Anerkennung
informell erworbener Kompetenzen.

e Wir sprechen uns fiir einen erleichterten Zugang zum Arbeitsmarkt fur Gefllichtete aus.
Langwierige Asylverfahren, ein unsicherer Aufenthaltsstatus und Regeln der Vorrangprifung
— die Hirden, die Gefliichteten den Zugang zum Arbeitsmarkt erschweren, sind vielfaltig. Das
Recht auf Arbeit darf nicht vom Aufenthaltsstatus abhangig sein. Gefliichtete missen in
ihrem Weg in die Erwerbstatigkeit bedarfsorientiert, sprach- und biografiesensibel
unterstiitzt werden.

Eine angemessene und bediirfnisgerechte Wohnsituation ist eine wichtige Voraussetzung fiir
gesellschaftliche Teilhabe. Dariiber hinaus kann die Wohnsituation eklatante Auswirkungen auf die
gesundheitliche Situation und die individuellen Entwicklungsmaoglichkeiten einer jungen Person
haben.

Auch in diesem Bereich wird die Lebenssituation von jungen Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte mitunter massiv durch rassistische Strukturen sowie durch das rassistische
Verhalten von maRgeblichen Akteuren, wie etwa Vermieter_innen oder Hausverwaltungen,
beeintrachtigt. Dabei ist die Diskriminierung — etwa bei dem Auswahlprozess von Neumieter_innen —
oftmals verdeckt wirksam und schwierig nachzuweisen. Junge Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte sind auch hier auf intersektionale Weise — entlang ihrer
Generationenzugehdorigkeit, ihrer Lebensphase und damit verbundener finanzieller Unsicherheiten,
ihrer zugeschriebenen und/oder tatsichlichen Migrations- und Fluchterfahrung und weiterer
Faktoren — von Diskriminierung betroffen.

Forderungen:

e Wir fordern die bundesweite Etablierung von niederschwelligen Melde- und
Beratungsstrukturen, an die sich Personen, welche rassistische Diskriminierung auf dem
Wohnungsmarkt erleben, wenden kénnen, um die Fille dokumentieren zu lassen und



e
Unterstiitzung einzuholen. Dabei sollten bei Bedarf auch Sprachmittler_innen zur Verfiigung

stehen, um diese Strukturen allen Menschen unabhangig ihrer Sprachkenntnisse zuganglich
zu machen.

e Die Wohnsituation von jungen Menschen mit Fluchtgeschichte, die in Sammelunterkiinften
leben missen, ist in keiner Weise kind- oder jugendgerecht und behindert ihre Entwicklungs-
und gesellschaftlichen Teilhabemoglichkeiten massiv. Sie widerspricht den Standards der UN-
Kinderrechtskonvention. Beispielsweise kann das Recht eines jeden Kindes auf Erholung und
Spiel, zur Teilnahme am kulturellen und kiinstlerischen Leben sowie auf Ruhe (Art. 31)%in
den Unterkinften nicht gewahrleistet werden. Die beengte Wohnsituation und die Isolation
in den Sammelunterkiinften stellt eine mitunter enorme Belastung dar, unter der junge
Menschen besonders leiden. Wir fordern daher die dezentrale, kindgerechte Unterbringung
von gefliichteten Minderjdhrigen und ihren Familien.

3. Zivilgesellschaft starken

Die Zivilgesellschaft spielt eine entscheidende Rolle fir die Starkung von Teilhabegerechtigkeit und
Toleranz und im Kampf gegen Rassismus und Rechtsextremismus. Hier leisten verschiedene
Organisationen, darunter unterschiedlichste Migrant_innenjugendselbstorganisationen,
unermdidliche Arbeit. Sie dlrfen nicht alleine gelassen werden — es braucht dringend MaBnahmen
seitens der Politik zu ihrer effektiven Unterstiitzung. Andererseits miissen Prozesse angestofRen und
weiterentwickelt werden, durch die alle zivilgesellschaftlichen Organisationen, unabhangig von der
inhaltlichen Schwerpunktsetzung ihrer Arbeit, fiir Rassismus und Rechtsextremismus sensibilisiert
werden, durch die sie Strukturen der Wehrhaftigkeit auf- bzw. ausbauen kénnen sowie ihre
rassismuskritische Offnung vorantreiben kénnen.

Forderungen:

e Langfristige Strukturfoérderungen, nicht nur Projektférderungen: Zivilgesellschaftliche
Organisationen, die sich fiir Demokratiebildung, Antidiskriminierung und Vielfalt sowie gegen
Rassismus und Rechtsextremismus einsetzen, missen endlich nachhaltig und dauerhaft
unterstitzt werden. Insbesondere fordern wir auch langfristige Strukturférderprogramme fir
migrantische Jugendselbstorganisationen. Diese sind wichtige Akteure der demokratischen
Bildung und verfligen (iber wertvolle Expertise zu Problemstellungen in Zusammenhang mit
Rassismus und Rechtsextremismus. Sie leisten zudem wichtige Empowermentarbeit fir junge
Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte.

e Auch Aussteiger_innen-Programme, durch die Menschen die Abkehr von rassistischen
»Szenen” und rechtsextremen Zusammenhangen erleichtert wird, missen dringend durch
Regelforderung verstetigt, stabilisiert und ausgebaut werden.

e Es sollten Beratungsstrukturen zur Unterstiitzung der diskriminierungssensiblen Offnung
etabliert und finanzielle Ressourcen fiir rassismuskritische und diversitatsorientierte
Schulungen fir zivilgesellschaftliche Organisationen bereitgestellt werden. Im Besonderen
spricht sich die djo — Deutsche Jugend in Europa fiir die diskriminierungssensible,

8 UNICEF (Hg.), Die UN-Kinderrechtskonvention im Wortlaut; online
>https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention<, [abgerufen
am 14.07.2020]
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rassismuskritische Offnung von Jugendverbanden aus. Diese miissen sichere Orte der
Teilhabe auch fir junge Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte sein sowie
wehrhafte Mechanismen gegen Rassismus und Rechtsextremismus in den eigenen
Strukturen entwickeln.

4. Vorgehen gegen rassistische und rechtsextreme Akteure

Rassismus ist ein gesamtgesellschaftliches Problem und seine Bekampfung muss als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe in ihrer Dringlichkeit verstanden werden. Der 6ffentliche Diskurs —
bis in die Parlamente — ist zunehmend von rassistischen Stimmen und Hassrede durchzogen. So heifdt
es in dem im Marz 2020 veroffentlichten Bericht der Europdischen Kommission gegen Rassismus und
Intoleranz (ECRI): ,,Rassismus ist in zwei Unterorganisationen einer neuen Partei besonders
offensichtlich, und die standige islamophobe und fremdenfeindliche Rhetorik der extremen Rechten
hat sich auf den allgemeinen politischen Diskurs niedergeschlagen.”“® Auch eine mitunter duBerst
problematische Sprachwahl und Berichterstattung durch Akteure der Presse- und Medienlandschaft
tragt zur Reproduktion rassistischer Narrative und zur Verscharfung des Diskurses bei.

Der virulente Rassismus muss als solcher benannt und bekampft werden. Wir fordern eine endgiltige
Abkehr und Achtung von Verharmlosungen rassistischer Hetze, rassistischer Ubergriffe sowie auch
von Rechtsextremismus als gesellschaftlichem Phanomen. Ebenso fordern wir eine Abkehr und
Achtung von einer Einzelfall-Rhetorik in Bezug auf rechtsextreme Gewalttaten.

Gleichzeitig muss konsequent gegen Akteure vorgegangen werden, die rassistische, rechtsradikale
oder -extremistische Aussagen oder Handlungen tatigen.

Forderungen:

e Hasskriminalitat muss konsequent verfolgt werden! Im sechsten ECRI-Bericht wird auf
deutliche Méangel bei den Ermittlungen und der Verurteilung von Hassdelikten hingewiesen.
Wir schlieRen uns der dort formulierten Empfehlung an, dass es Aus- und Fortbildungen fir
Polizist_innen, Staatsanwalt_innen und Richter_innen zur Ermittlung und Verurteilung von
Hassdelikten, einschliellich Hassrede, braucht. Ebenso schlieen wir uns mit Nachdruck der
Empfehlung an, sicherzustellen, dass Asylsuchende, die Opfer von Hassdelikten wurden,
nicht abgeschoben werden sollen, bevor sie in den Strafverfahren aussagen kénnen.®

e Um Rassismus als gesellschaftliches Problem wirksam bekdampfen zu kénnen, braucht es ein
besseres Verstehen Uber seine verschiedenen Formen und Wirkweisen. Hierflir miissen
weitere wissenschaftliche Studien angestoRen werden, Opferbefragungen getatigt, Vorfalle
dokumentiert und ausgewertet werden. Zudem miissen auch gezielte Studien zu
rechtsextremer Hasskriminalitdt angestofRen werden. Entsprechende wissenschaftliche
Aufarbeitungen und Befragungen sollten auch Opferperspektiven sowie die bereits
vorhandene Expertise von Migrant_innenselbstorganisationen miteinschliefRen.

e Dazu gehort auch die Ermittlung von Rassismus und Rechtsextremismus innerhalb von
Sicherheitsbehdrden und der Bundeswehr. Der zuletzt angekiindigte Verzicht auf die

°Council of Europe (Hg.), ECRI-Bericht iiber Deutschland (Sechste Priifungsrunde) (2020), online
>https://rm.coe.int/ecri-report-on-germany-sixth-monitoring-cycle-german-translation-/16809ce4c0<,
[abgerufen am 10.07.2020]
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geplante Studie zu Racial Profiling durch die Polizei ist hier ein vollig falsches Signal! Im)
Gegenteil mlssen breit angelegte Untersuchungen zu rassistischen Praktiken ebenso wie zu
rechtsextremen Netzwerkverbindungen in den Sicherheitsbehdrden und der Bundeswehr
angestolRen werden — dies ist aufgrund bestatigter Falle und jlingst hinzugekommener
Verdachtsfélle (z.B. der Fall der Drohschreiben u.a. gegen Janine Wissler, Idil Baydar und
Seda Basay-Yildiz, die mit ,,NSU 2.0“ unterzeichnet waren —ihre personlichen Daten wurden
zuvor offenbar von Polizeicomputern abgerufen) notwendig. Hierzu missen externe

Expert_innen herangezogen und unabhangige Untersuchungs- und Aufklarungsmechanismen
(weiter)entwickelt und bemiht werden.

e Das Problem Hate Speech im Internet muss weiterbearbeitet werden und
Beratungsangebote fiir Betroffene sowie Informationskampagnen missen unterstitzt bzw.
neu angestoBen werden. Als Kinder- und Jugendverband beobachten wir das zunehmende
Erstarken rassistischer und demokratiefeindlicher Stimmen sowie gefahrlicher,
antisemitischer Verschworungstheorien im Netz mit groRer Besorgnis. Gerade junge
Menschen bewegen sich ausgiebig in digitalen Rdumen. Junge Menschen, die sich intensiv im
Prozess einer Werte- und ldentitatsausbildung befinden, trifft die hier virulente Hassrede
massiv. Der Problematik muss durch Beratungs- und Unterstiitzungsangebote, die auf die
Lebens- und Bediirfniswirklichkeit der jungen Menschen abzielen, sowie durch
Aufklarungskampagnen etwas entgegengesetzt werden.

e Es braucht bundesweit niederschwellige Melde- und Beratungsstrukturen mit psychologisch
geschultem Personal fiir Opfer von rassistischen Ubergriffen und rechtsextremer Gewalt.

Schlussbemerkung

Die Einrichtung des Kabinettsausschusses zur Bekdmpfung von Rechtsextremismus und Rassismus ist
ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung — doch er kommt sehr spat. Das jahr(zehnt)elange
Herunterspielen als , Einzelfalle” und , Einzeltdter_innen” war nicht nur eine Zumutung fur
Betroffene, sondern auch eine Duldung rechter Netzwerke und Akteur_innen.

Umso dringender ist es, jetzt rasch und konsequent zu handeln. Dafiir muss die vorhandene Expertise
von Forschung und zivilgesellschaftlichen Organisationen endlich umfassend genutzt und
fortwahrend weiter aufgebaut werden. Diese Expertise muss zligig in gesetzliche Regelungen und
Malnahmen lberfiihrt und langfristig mit den notwendigen Ressourcen, Entscheidungskompetenzen
und Sanktionsmoglichkeiten ausgestattet werden.

Voraussetzung ist, dass der Kabinettsausschuss auch einen kritischen Blick nach innen wirft:
Staatliche Institutionen kénnen gegen Rassismus und Rechtsextremismus weder glaubwirdig noch
erfolgreich agieren, wenn sie eigene Missstande und Blindstellen unbearbeitet lassen und
bestehendes Recht nicht konsequent durchsetzen, um Betroffene zu schiitzen und Tater_innen zu
belangen.

Wir von der djo — Deutsche Jugend in Europa als Jugendverband der Vielfalt stehen dafir bereit, die
Arbeit des Kabinettsausschusses im Bereich Kinder und Jugendliche durch unseren fachlichen Input
zu begleiten. Unsere hier formulierten Forderungen sind diesbeziiglich ein erster Schritt.
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